ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA

CNPJ N2 N923.718.034/0001-11
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA-CE, no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber que realizard, através da
CRESCER CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por
meio de Prova Objetiva para todos os cargos, prova de Titulos (para os cargos de Professor e Procurador do Municipio), Teste de
Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda de Trdnsito e Guarda Municipal, obedecendo ds disposi¢bes legais e que se regerd de acordo
com as normas relativas a sua realizagéo e com as Instrugbes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

1.2,

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

O CONCURSO PUBLICO ser4 regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado a Rua Senador
Joaquim Pires, n2 1965 / A, Leste, Ininga, Teresina — PI.

O Unico enderego de e-mail valido para comunicagGes a respeito do certame é crescer.concursojijoca@outlook.com

O telefone para contato é (86) 3303-3883, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as
17h00min.

A empresa é responsavel pela organizagdo e realizagdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragao e
valida¢do do edital, inscricdo, geragdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e corregdo das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego eletronico
www.crescerconcursos.com.br vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

Todas as correspondéncias, dulvidas e comunicagbes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
crescer.concursojijoca@outlook.com n3o sendo reconhecido nenhum outro endereco como destinatario de correspondéncias
do presente concurso.

O atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

O cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e o valor da inscricdo encontram-se
dispostos no Anexo Il deste Edital.

A selecdo para o cargo de que trata este Edital serd realizado em duas fases para os cargos de Professor, Procurador e
Guarda de Trdnsito e Guarda Municipal de acordo com os anexos.

Para os demais cargos, a sele¢do se dara em Unica fase, composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater classificatério e
eliminatdrio com pontuacgdo de 0 a 40.

Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, em duas datas diferentes e
caso seja necessario no municipio mais proximo.

Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital, aos
candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal
de 1988 em seu artigo 37, VIII.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

Este concurso tera validade para a convocagdo de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE.

O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo | — Cronograma de execugdo do certame.

Anexo Il - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigdo.
Anexo Il - Conteudos programaticos.

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos.

Anexo VI — Das atribui¢des dos cargos.
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Anexo VII — Da avaliacdo dos titulos para os cargos de Professor e Procurador.
Anexo VIII — Do Teste de Aptid3o Fisica.

Anexo IX — Modelo de Atestado Médico.

Anexo X - Da Isenc¢do de Taxa.

Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1,

2.2.

2.3.

O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n?
70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado médico
oficial;

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico;

i) Na&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

i) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou func¢do publica ressalvada os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente;

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE;

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderad alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

o) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal;

p) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizada pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
JIJOCA DE JERICOACOARA-CE.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no concurso e investidura no cargo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a posse do candidato.

Ill. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

As InscrigGes serao feitas via internet no enderego eletrénico www.crescerconcursos.com.br.

Periodo de Inscri¢do: 14.02 a 21.03.2019.

A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Ap0ds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancdrio no valor da
inscricdo, devendo ser pago até o ultimo dia de Inscricdo.

A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 22.03.2019 ndo serd aceita.

As informagGes prestadas nas solicitagdes das inscri¢des via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricao de forma completa
e correta.

O candidato poderd obter informacBes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do  e-mail
crescer.concursojijoca@outlook.com, na sede da CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone.

As informagbes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A CRESCER CONSULTORIAS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com
dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.
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3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigio é vedada qualquer alteragdo posterior. E permitido ao candidato fazer mais de uma
inscricdo, entretanto ndo havera ressarcimento de valor da inscricdo do cargo em que o candidato desistir de fazer.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE.

3.8.4. A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condi¢Bes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.5. O candidato recebera todas as informagdes da sua inscrigdo como deferimento de inscricdo e local de prova de forma
individual.

3.8.6. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo ser
corrigidos dentro do prazo para interposigdo de recursos referentes as inscricdes deferidas.

3.8.7. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo posteriormente.

Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.
4.4.

4.4.1.

4.4.2,

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes
do cargo para o qual concorre.

Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia deverd identifica-la na ficha de inscrigdo, declarando,
ainda, estar ciente das atribuicGes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo
n2. 40 participardo do Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscrigdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagao Internacional de Doengas - CID;

b) Boleto de Inscrigdo no Concurso mesmo que ainda ndo pago.

c) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os portadores
de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

d) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo
determinado para as inscrigdes.

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo atendimento
da alinea "b" desobrigara a organizagdo do concurso da confecgao de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

O candidato com deficiéncia deverd escanear copia da ficha de inscricdo juntamente com a documentac¢do descrita no item
4.4, “a” e enviar até o dia 21.03.2019 para o e-mail _crescer.concursojijoca@outlook.com com o titulo “Pessoa com
Deficiéncia — Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado, causara

4.5.

4.6.

4.7.

o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fard com que o candidato participe do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo.

A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato numero de vaga
da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeac¢do, submetido a avaliagdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE, na forma do disposto no art. 43 do
Decreto n2 3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau
de capacidade para o exercicio do cargo.
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4.8. A Prefeitura Municipal de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE seguird a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma

4.9.

4.9.1.

4.9.2,

terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo, nao cabendo recurso dessa decisdo.

A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da
Prefeitura Municipal de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.
5.2,

5.2.1.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.8.1.

5.9.

5.10.

As provas serdo aplicadas na cidade de JJOCA DE JERICOACOARA.

O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatdrio e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢cdes
do cargo e conteldo programatico presente no Anexo lll deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 21 de abril de 2019 (Para os cargos de Nivel
Fundamental e Médio) e 28 de abril de 2019 (para os cargos de Nivel Superior e Professor). O horario das provas sera 9h as 12h
pela manha e das 14h as 17h pela tarde.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do horério
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
apds o horario determinado para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscrigao.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificdveis e/ou danificados.

Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presencga, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscrigdo, o mesmo poderd participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.
Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego e nimero do
documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagGes, impressos ou
guaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato
que descumprir essa determinagao.

Sera EXCLUIDO da selegdo o candidato que:

a) Apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langcar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva, bem como tiver aparelho celular ligado ou sinal
sonoro do mesmo apds inicio da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugcGes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo;

i) Nao assinar o cartdo-resposta;
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5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.

5.11.1.

5.12.
5.13.
5.13.1.
5.13.2.
5.13.3.
5.14.
5.15.
5.16.
5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregdo de prova.

O candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta)
minutos.

Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for transcrita do caderno
de prova para o Cartdo Resposta.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, nem
substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

Serd eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome, ou assinar com letra de forma o cartdo — resposta.

Na corregdo do cartdo — resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgao assinalada e aquelas
marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo — resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista
no conteudo programatico, deverd ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

No dia da realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo
responsavel, informagdes referentes ao contelido das provas.

Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos
os candidatos.

Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.
A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo |
deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer
outra pessoa.

Ndo sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgdo. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o resultado do
gabarito da prova objetiva.

Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo | serd divulgada no endereco eletronico
www.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos
para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.  As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir, deste
Edital:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N¢ DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15

=  Motorista Categoria “D” Matematica 05 1,0 05
(;onhec1mentos Especificos da 20 10 20
Area

TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
= Agente Administrativo Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Avaliador de Imoveis Informatica Basica 05 1,0 05

Edital n2 001/2018 — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara - CE

WWW.pciconcursos.com.br



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA

CNPJ N©23.718.034/0001-11
CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

= Fiscal de Obras e Posturas *
= Guarda de Transito
= Técnico em Agropecuaria

= Técnico em Enfermagem gizileamentos Especificos  da 20 1,0 20
= Técnico em Turismo
= Topografo
= Guarda Municipal
TOTAL 40 40
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
= Psicélogo Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Fisioterapeuta Legislacdo do SUS 05 1,0 05
= Meédico (Todos)
=  Nutricionista Conheci tos E ‘ficos d
«  Enfermeiro A;):a ecimentos Especificos da 20 10 20
=  (Cirurgiao Dentista
=  Farmacéutico
TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR II (GERAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N¢ DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  Analista de Controle Interno | Informatica 05 1,0 05
= Auditor Ambiental
= Auditor Fiscal
=  Contador
=  Engenheiro de Trafego
= Engenheiro Eletricista
=  Fiscal Ambiental e . "
Especialista em Meio C,onhec1mentos Especificos da 20 10 20
Ambiente Area
= Fiscal de Tributos
=  Fiscal Sanitario
= Médico Veterinario
= Terapeuta Ocupacional
=  Procurador do Municipio
TOTAL 40 40
QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  Professor da Educagdo Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 05
Basica |
=  Professor da Educacido
Basica I - Lingua Conhecimentos Especificos da
Portuguesa p 20 1,0 20
=  Professor da Educacgdo Area
Basica Il - Matematica
TOTAL 40 40
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6.2.

As provas serdo realizadas na cidade de JJOCA DE JERICOACOARA-CE, considerando o horario local do municipio, terdo a
duragdo de 3 (trés) horas e serdo aplicadas na data provével de 21 e 28 de abril de 2019, conforme informagdes a seguir:

DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICACAO DE PROVA CIDADE DE PROVA

17 de abril de 2019 (Nivel Fundamental e Médio) 21 de abril de 2019
24 de abril de 2019 ( Nivel Superior e Professor) 28 de abril de 2019

JIJOCA DE JERICOACOARA-CE

6.2.1.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

A data da prova € sujeita a alteragdo. Podera ser aplicada em cidade vizinha caso a quantidade de candidato seja superior a que
comporta os locais de aplicagdo do municipio.

O conteudo programatico das provas referente as areas de conhecimento estd disposto no anexo Il deste edital.

Ao candidato s serad permitida a participagao na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletronico
Www.crescerconcursos.com.br .

Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

Os locais e os horarios de realizagdo das provas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://
www.crescerconcursos.com.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.

Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) ap0s a realizagdo
das provas no site eletrénico: www.crescerconcursos.com.br .

II DOS CRITERIOS DE APROVAEAO E CLASSIFICASAO

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:
a) Serd considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60%
(sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.
b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.
c) N&o zerar nenhuma das disciplinas que comp&em a prova objetiva.

d) Serd considerado CLASSIFICADO para as fases subsequentes os candidatos que ndo constarem como ELIMINADOS no
Resultado Definitivo da Prova Objetiva.

e) Sera considerado CLASSIFICADO, no Resultado Final do Concurso o candidato que constar numa posi¢do que esteja em até
02 (duas) vezes o numero de vaga prevista neste edital.

O candidato n3o habilitado nestas condi¢des sera EXCLUIDO do Certame.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagao para o cargo. Sendo
gue tais candidatos constardo da lista de classificagdo final, de acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo convocados para
tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de JJOCA DE JERICOACOARA-CE.

O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo
durante o periodo de estagio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por
interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE.

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n?
10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;
b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que tiver obtido maior pontuac¢do na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VIil. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

Sera admitido recurso quanto:

a) Asinscrigdes indeferidas e deferidas com erro material;

b) Ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) As questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) Ao resultado das provas objetivas e de titulos.

Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
questdes e na corregao.

Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo I.
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8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.5.  Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: _crescer.concursojijoca@outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questao ou item devera ser apresentado em e-
mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-mail.
Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico e préprio e-mail.

8.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputagdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do
disposto no item 8.5 ndo serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) serd (do) atribuido (os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

8.16. Apods o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em:

WWW.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1.

O resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado na Imprensa oficial do municipio,
no site e mural da Prefeitura Municipal de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE e no site da CRESCER CONSULTORIAS, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.6.
10.7.

A posse no cargo ocorrerd apds a publicagdo do ato de nomeagdo ou de admissao na Imprensa oficial do municipio.

Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o numero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doencgas - CID;

O cumprimento da alinea "a" é indispensdavel e determinard a ndo inclusao do candidato como candidato com deficiéncia.

O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse
laudo.

A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através da Imprensa oficial do municipio,
com estabelecimento do hordrio, dia e local para a apresentagdo do candidato, bem como por meio de correspondéncia oficial
enderegada ao domicilio do mesmo.

Perderd os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagdo;

b) Ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE
JERICOACOARA-CE.

c) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
Legislagdo Municipal vigente.

Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

N3o sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo ou
caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.
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10.8.

10.9.

N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeacao
e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentagao de documentacgao.

Apds a nomeagdo, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para Investidura do Cargo,
especificada neste Edital e na Lei de Organizacdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal
JIJOCA DE JERICOACOARA-CE, julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo publicado na Imprensa oficial do municipio e
no site da CRESCER CONSULTORIAS. Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida neste Edital, ndo serd investido
no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposigOes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementardo o
presente Edital.

11.2. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢Ges do Certame,
tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de JIJOCA DE JERICOACOARA-
CE, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.4. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal
de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE e serdo publicados na Imprensa oficial do municipio, ndo sendo fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
JIJOCA DE JERICOACOARA-CE.

11.8. Em caso de alteracio dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscricdo/Formuldrio
de Inscri¢do, o candidato deverd dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregdo.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA-CE e a CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros;

e) E-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato sé serd considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e da
Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE.

11.13. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidOes relativas a habilitagdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do resultado final e homologag¢do em 6rgdo de divulgagdo oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e, quando for
0 caso, pela Prefeitura Municipal de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE e pela CRESCER CONSULTORIAS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas
do préprio candidato.

11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA-CE e a CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a esta Selegao.

11.17. Sao impedidos de participarem deste Certame os funcionarios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos ou por
afinidade, até 22 (segundo) grau.

11.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa oficial do municipio, revogadas as disposi¢des em contrario.
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JIJOCA DE JERICOACOARA-CE, 12 de fevereiro de 2019.

PREFEITO MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA-CE
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Consultorias
Aonde voch qusr chugar?

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

LANCAMENTO DO EDITAL E PUBLICACAO

PERIODO DE INSCRICAO.

Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa

Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengdo de Taxa

Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar dos Pedidos de Isen¢do de Taxa
Resultado Definitivo dos Pedidos de Isen¢do de Taxa

Ultimo dia para pagamento de inscric3o.

Divulgacdo da relagdo provisoria dos candidatos inscritos (inscri¢cdes deferidas) e formulario préprio
para recurso contra o referido resultado.

Prazo para apresentagdo de recursos das inscrigdes indeferidas

Resultado preliminar das inscricdes na condicdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial, formuldrio para recurso contra o referido resultado e Prazo recursal.

Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de aplicagdo da
prova apos analise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, concorréncia e enderego das escolas
e Homologac3o das inscri¢des na condicdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento
especial.

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (Manh3- Para os cargos de Nivel Fundamental
Tarde — Cargos de Nivel Médio )

Divulgacdao do gabarito preliminar das provas objetivas, cadernos de provas e formuldrio para
recursos.

Prazo para recurso contra gabarito preliminar das provas objetivas

Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de aplicagdo da
prova apods analise dos recursos de indeferimento de inscricdo e enderego das escolas e
Homologagdo das inscrigdes na condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento

especial.

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS(Manha- Para os cargos de Nivel Superior

Tarde — Professor )

Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas, cadernos de provas e formuldrio para
recursos

Prazo para recurso contra gabarito preliminar das provas objetivas
Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas

Divulgagdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial).

14.02.2019

14.02.2019 a 21.03.2019

18.02.2019 a 22.02.2019

11.03.2019

12 e 13.03.2019

15.03.2019

22.03.2019

10.04.2019

11 e 12.04.2019

15.04.2019

17.04.2019

21.04.2019

22.04.2019

23 e 24.04.2019

24.04.2019

28.04.2019

29.04.2019

30.04 e 01.05.2019

16.05.2019

17.05.2019
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Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario proprio para recurso contra 21.05.2019

o referido resultado (Listagem Geral + Listagem de candidatos PNE)

Prazo para interposi¢cao de recursos, com finalidade Unica de ser corrigido apenas eventual erro 22 e 23.05.2019
material, como equivoco no nome, somatdrio de notas ou critério de desempate e solicitagdo de
copia do gabarito individual.*

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra resultado preliminar das provas 27.05.2019
objetivas

Divulgagdo do resultado das provas objetivas pds-recursos. 27.05.2019
Convocagdo e informagdes necessarias a entrega dos titulos a todos os candidatos aprovados e 28.05.2019

classficados (Para os cargos de Professor e Procurador Municipal)

Periodo de convocagdo para o Teste de Aptiddo fisica (Cargo: Guarda de Trénsito e Guarda 28.05.2019
Municipal)

Periodo para entrega de titulos ( Para os cargos de Professor e Procurador Municipal) 29 e 30.05.2019
Teste de Aptiddo Fisica (Cargo: Guarda de Trdnsito e Guarda Municipal) 02.06.2019
Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica (Cargo: Guarda de Trdnsito e Guarda Municipal) 04.06.2019
Prazo para Recurso contra o Teste de Aptidao Fisica (Cargo: Guarda de Trénsito e Guarda Municipal) 05 e 06.06.2019
Resultado Preliminar das Provas de Titulos e formuldrio préprio para recurso contra o referido 10.06.2019

resultado (Para os cargos de Professor e Procurador Municipal)

Prazo para Recurso contra resultado preliminar das provas de titulos (Para os cargos de Professor e 11 e 12.06.2019
Procurador Municipal)

Resultado Definitivo do Teste de Aptiddo Fisica (Cargo: Guarda de Trénsito e Guarda Municipal) 11.06.2019
Resultado Definitivo da Prova de Titulos (Para os cargos de Professor e Procurador Municipal) 14.06.2019
Divulgagdo do Resultado Final Preliminar das Provas Objetivas (Recursos Deferidos contra resultado 17.06.2019

preliminar das provas objeitvas + Somatdria de notas do resultado definitivo das provas de titulos
para os cargos de professor + Resultado Definitivo do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda
de Trénsito e Guarda Municipal + Prova de titulos para o Cargo de Procurador )‘e prazo recursal.

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAO 20.06.2019

A interposi¢do de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora
apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Ndo serd permitida
nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados na cidade de aplicagdo de todas as etapas, a
Crescer Consultorias reserva-se o direito de realizar as provas em dias e turnos posteriores ao previstoneste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA @’5@@@@@
CNPJ N223.718.034/0001-11 o o
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSC~RICAO,
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO E LOTACAO

QUADRO DEMONSTRATIVO

POSSE E NOMEAGAO: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

LOTAGAO: SECRETARIA COMPETENTE

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 137,28 para os cargos de nivel superior; R$ 85,00 para os cargos de nivel médio e R$ 62,50 para os
cargos de nivel fundamental.

VAGAS
= (@]
o
o < =
14 < o s wn
o CARGO REQUISITOS NECESSARIOS T g b4
‘O < O
o ) Z
3 > = < >
o o = S
s £ B
101 MOTORISTA CATEGORIA “D” Ensino Ifundamental Completo + Ser habilitado na 04 01 05 40h 998,00
categoria D
102 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 04 01 05 40h 998,00
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
103 AVALIADOR DE IMOVEIS Avaliador de Imdveis ou Técnico em Edificagdes ou o1 ) o1 40h 1.350,00

Esnino Superior em Engenharia Civil ou

Arquitetura, com registro profissional no CRECI.
104  GUARDA DE TRANSITO Ensino Médio Completo + CNH Categoria AB + 04 01 05 40h 1.350,00
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em

105  TECNICO EM AGROPECUARIA L. 01 - 01  40h 1.350,00
Agropecuaria.

106  TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Completo + Curso Técnico de ), ; 02  40h 998,00
Enfermagem + Registro no Conselho competente.

107  TECNICO EM TURISMO Ensino Médio Completo + Curso Técnico em o, - 01 40h 2.000,00
Turismo + Registro no 6rgao competente.

P Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
108  TOPOGRAFO 01 - 01  40h 2.500,00

Edificagdes ou Topografia.
109  GUARDA MUNICIPAL Ensino Médio Completo 02 - 02 30h 1.150,00

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em

Edificagdes com duragdo minima de 02 anos; OU

110 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Ensino Superior em Engenharia Civil ou 02 - 02 40h 2.300,00
Arquitetura + Registro no Conselho de Classe
Competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo de nivel superior em
ANALISTA DE CONTROLE DIREITO, CIENCIAS CONTABEIS, ADMINISTRACAO,
INTERNO ECONOMIA, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
AGRONOMIA, ARQUEOLOGIA, ARQUITETURA E
URBANISMO, ADMINISTRACAO, BIOLOGIA,
CIENCIAS AMBIENTAIS, BACHAREL EM DIREITO,
ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA
AGRONOMICA, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA
— DE MHNAS - ENGENHARIAFLORESTAL GEOFRISICA—— O
Edital n° 001/2019 — Concurso Piblico Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara- CE
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA

CNPJ N223.718.034/0001-11
CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

~==""Consultorlas

Ao voui quar chegar?

AUDITOR FISCAL

CIRURGIAO DENTISTA

CONTADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

FARMACEUTICO

FISCAL AMBIENTAL,
ESPECIALISTA EM MEIO
AMBIENTE

GEOGRAFIA, GEOLOGIA, GEOPROCESSAMENTO,
GESTAO AMBIENTAL, MEDICINA VETERINARIA,
OCEANOGRAFIA, QUIMICA, SANEAMENTO
AMBIENTAL, SENSORIAMENTO REMOTO, MEIO
AMBIENTE, ZOOTECNIA, BIOMEDICINA,
METEREOLOGIA, SERVICO SOCIAL, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) + Registro
Profissional no Conselho de Classe Competente,
se for o caso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
ODONTOLOGIA, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
CIENCIAS CONTABEIS, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
ENFERMAGEM, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
ENGENHARIA DE TRAFEGO, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) + Registro
Profissional no Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
ENGENHARIA ELETRICA, fornecido por instituicio
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Curso de graduacdo de nivel Superior em
FARMACIA, fornecida por Instituicio de Ensino
Superior Reconhecida pela MEC + Registro
Profissional no Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Curso Superior em BIOLOGIA, ENG.
AGRONOMICA, ENG. AMBIENTAL, ENG. DE
PESCA, ENG. FLORESTAL, ENG. QUIMICA, ENG.
SANITARIA, GEOGRAFIA , GEOLOGIA, QUIMICA,
TECNOLOGIA EM SANEAMENTO AMBIENTAL,

01

01

01

02

01

01

01

02

01

01

01

02

01

01

01

02

20h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

3.500,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

2.500,00

5.500,00

2.300,00

2.300,00
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CNPJ N223.718.034/0001-11 " Conmunares

CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

TECNOLOGIA EM MEIO AMBIENTE, OU GESTAO
AMBIENTAL, fornecida por Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pela MEC + Especializacdao
em meio ambiente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo de nivel Superior em
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA, fornecida por Instituicdo de Ensino 02 - 02 30h 2.300,00
Superior Reconhecida pela MEC + Registro
Profissional no Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo de nivel Superior em
MEDICO ANESTESIOLOGISTA MEDICINA fornecida por Instituicdo de Ensino
PLANTONISTA Superior Reconhecida pela MEC + Residéncia na
Area+ Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo de nivel Superior em
MEDICO CLINICO GERAL MEDICINA fornecida por Instituicdo de Ensino 01 - 01 40h 10.200,00
Superior Reconhecida pela MEC + Registro
Profissional no Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo de nivel Superior em
MEDICO GINECOLOGISTA MEDICINA fornecida por Instituicdo de Ensino
OBSTETRA PLANTONISTA Superior Reconhecida pela MEC + Residéncia na
Area + Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo de nivel Superior em
MEDICO ORTOPEDISTA MEDICINA fornecida por Instituicdio de Ensino
PLANTONISTA Superior Reconhecida pela MEC + Residéncia na
Area+ Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo de nivel Superior em
MEDICO PSIQUIATRA MEDICINA fornecida por Instituicdo de Ensino
AMBULATORIO Superior Reconhecida pela MEC + Residéncia na
Area+ Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo de nivel Superior em
MEDICINA VETERINARIA, fornecida por Instituicdo
de Ensino Superior Reconhecida pela MEC +
Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
NUTRICIONISTA de Curso de graduagdo de nivel Superior em 01 - 01 40h 2.300,00
NUTRICAO, fornecida por Instituicdo de Ensino

FISCAL DE TRIBUTOS 02 - 02 40h 5.380,00

FISCAL SANITARIO 04 01 05 40h 2.000,00

02 - 02 24h 2.400,00

02 - 02 24h 2.400,00

02 - 02  24h 2.400,00

01 - 01 20h 5.100,00

MEDICO VETERINARIO 01 - 01 40h 2.800,00

Edital n° 001/2019 — Concurso Piblico Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara- CE

WWW.pciconcursos.com.br



131

132

133

134

135

136

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA

CNPJ N223.718.034/0001-11
CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

~==""Consultorlas

Ao voui quar chegar?

PROCURADOR DO MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA |

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il = LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II- MATEMATICA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Superior Reconhecida pela MEC + Registro
Profissional no Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo de nivel Superior em
DIREITO, fornecida por Instituicdio de Ensino
Superior Reconhecida pela MEC + Inscrigdo na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Pedagogia ou Habilitagdo
Profissional para o Magistério - Nivel Médio, Pr¢-
Infantil ou Normal Superior, fornecida por
Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pela
MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em,
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS OU PEDAGOGIA
COM HABILITACAO EM PORTUGUES E/OU
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS OU PEDAGOGIA
COM POS GRADUACAO EM PORTUGUES,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA, LETRAS
OU PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM
MATEMATICA E/OU LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS OU PEDAGOGIA COM POS GRADUACAO
EM MATEMATICA, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo de nivel Superior em
PSICOLOGIA, fornecida por Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pela MEC + Registro
Profissional no Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Curso de graduagdo de nivel Superior em
TERAPIA OCUPACIONAL, fornecida por Instituicdo
de Ensino Superior Reconhecida pela MEC +
Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente.

02

04

02

03

01

01

01

02 20h

05 20h

02 20h

03 20h

01 40h

01 30h

3.000,00

1.229,87

1.229,87

1.229,87

3.500,00

3.500,00

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos da Legislacdo Federal e Decreto Lei n? 3.298/1999.

* Os cargos grafados com (**) asterisco, além do vencimento base fazem jus a produtividade.
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CRESCER CONSULTORIAS

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensao de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagéo.
Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de Sindnimo/antdénimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do
periodo simples.

MATEMATICA (05 QUESTOES)

Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢@o, subtragao, multiplica¢do ¢ divisdo. Sistema de numeragdo. Mltiplos e
divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. No¢des de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

MOTORISTA “D”: Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢gdes. Sistema Nacional de Transito. Normas
gerais de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo
das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo.
Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de
habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA,
DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito.
Acidente evitavel e acidente inevitdvel Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia,
imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da preven¢do de acidentes. Interagdo condutor veiculo.
Equipamentos de seguranga, de informagdo, de comunicagdo. Inspegao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisio. Manobras de
marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada ¢ segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou
hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgios e anexos:
sistema de alimentagdo, sistema de distribui¢do, sistema de igni¢do, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgaos
e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de diregdo, sistema de freios. Pneus e rodas.
Primeiros socorros: conceito, definigdes e seus meios.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Pontuag@o. Formagao, classe e emprego de palavras. Significagdo de palavras. Coordenagdo e subordinagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual
de Redagao da Presidéncia da Republica). Sintaxe do periodo simples e compost.

INFORMATICA BASICA (05 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao,
de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos
comerciais para edi¢@o de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA
CNPJ N2 06.988.976,/0001-09

CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administra¢éo ptblica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nogdes basicas sobre licitagdes e contratos administrativos — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicdo Federal Art. 15 e 39; Elaboragao de
oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagdes de tratamentos de personalidades. Nogdes basicas de atendimento
ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho ¢ relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

AVALIADOR DE IMOVEIS: 1. Histérico da avaliagio de iméveis no Brasil.2. Normas da ABNT da série 14653.3. Resolugio-
COFECI n° 1066/2007.4. O Corretor de Iméveis avaliador e a ética profissional. 5. A metodologia de avaliagdo e valor de
mercado.6. Imoveis urbanos e imoveis rurais.7. Valor de compra e venda e valor de locagdo ou arrendamento.8. Roteiro,
contetdo minimo e apresentacdo do Parecer Técnico de Avaliacdo Mercadologica (PTAM).9. O PTAM em pericias nos
processos judiciais.10. Honorarios do Corretor de Imoveis para emissdo do PTAM.11. Avaliagdo de Imodveis Urbanos: lotes —
M¢étodo Comparativo de Dados de Mercado.12. Avaliacdo de Glebas Urbanizaveis — Método Involutivo.13. Avaliacdo de
Imoveis Urbanos: Imoveis comerciais e residenciais — Método do Custo de Reprodugao de Benfeitorias.14. Avaliagao de Imoveis
Urbanos: Imoveis comerciais e residenciais — Método Comparativo de Dados de Mercado.15. Pericia Judicial e Elaboracao de
Laudos.16. Geo-Processamento.17. Novas Tecnologias na Analise do Mercado Imobilidrio.18. Planta de Valores.19. Uso do
solo e solo criado.20. Trabalhos dirigidos, com a elaboragao de PTAM de no minimo, quatro tipos de iméveis diferentes.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS : Nogodes de Direito Administrativo: 1. Estado, Governo e Administragao Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; 3. Ato
Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 3.2. Invalidacdo, anulacdo e revogagdo; 3.3.
Prescri¢cdo. & Noc¢des de Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° ao 11); 3. Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); 3. Da Seguranca Publica (Art. 144). Os
artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.Lei Organica do Municpio, Codigo de Postura do Municipio,

GUARDA DE TRANSITO : NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, Governo e Administragio Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; 3. Ato
Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 3.2. Invalidacdo, anulacdo e revogacdo; 3.3.
Prescri¢do. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); 3. Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); 3. Da Seguranga Publica (Art.
144). Os artigos em referéncia sido da Constituicdo Federal de 1988. NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Dos Crimes contra a
Pessoa e contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183); 2. Dos Crimes contra a Administragao Publica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos
em referéncia sdo do Codigo Penal. LEGISLACAO ESPECIFICA 1. Lei Federal N° 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade):
Art. 1° a0 9°. 2. Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85;
Art. 98 ao 114. 3. Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas). Somente serdo consideradas as alteracdes na legislacdo que
tenham ocorrido antes do inicio do periodo de inscrigdo no Concurso regulado por este Edital. Somente serdo consideradas as
alteragdes na legislagdo que tenham ocorrido antes do inicio do periodo de inscrigdo no Concurso regulado por este Edital.

TECNICO EM_AGROPECUARIA: Uso e conservagio dos solos. 2 Adubagdo em geral. 2.1 Tipos e classificagdo de
fertilizantes e corretivos. 3 Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes
culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizacdo agricola. 5.1 Maquinas e
implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manuten¢do de maquinas e implementos agricolas. 6
Nogdes de fitossanidade. 6.1 Identificag@o das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotoxicos.
7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura.
7.6 Suinocultura. 8§ Nogodes de sanidade animal. 9 Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10.
Nogdes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

GUARDA MUNICIPAL : 1. Nogdes de Direito Constitucional: 1.1. Principios fundamentais da Constituicdo Federal (Arts.
1° ao 4° CF). 1.2. Direitos e garantias fundamentais (Art. 5°, CF): direitos e deveres individuais e coletivos; remédios
constitucionais; direitos sociais (Art. 6° a 11, CF); nacionalidade (Art. 12 e 13, CF); direitos politicos (Arts. 14 a 16, CF);
alistamento eleitoral; condigdes de elegibilidade; direitos politicos negativos. 1.6. Seguranca publica (Art. 144, CF). 2. Nocdes
de Direito Penal: 2.1 Crimes: Homicidio; Induzimento, instigacao ou auxilio a suicidio; lesdo corporal; furto; roubo; estelionato.
2.2 Tlicitude (antijuridicidade): Conceito e espécies; causas excludentes de ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa,
estrito cumprimento do dever legal, exercicio regular do direito; excesso punivel. 2.3 Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
- Lei do Desarmamento ¢ atualizagdes. 2.4 Lei n® 11.343 —de 23 de agosto de 2006 —Lei de Drogas e atualizagdes. 2.5 Lei n°
4.898, de 9 de dezembro de 1965 —Lei de Abuso de Autoridade. 3. Nogdes de Direito Administrativo: 3.1. Orgios e fungdes
do Estado: distribuigdo das fungdes entre os poderes do Estado, nos termos da Constitui¢do Federal/88. 3.2. Principios da
administracdo publica. 3.3. Poderes da administragdo publica: poderes vinculados e discricionarios; poder normativo ou
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regulamentar; poder disciplinar; poder hierarquico; poder de policia. 3.4. Atos administrativos: elementos do ato administrativo;
invalidagdo do ato administrativo; classificagdo dos atos administrativos; vicios do ato administrativo; espécies de atos
administrativos; extin¢do do ato administrativo. 3.5. Servicos publicos: conceito; principios do servigo publico; classificagdo do
servigo publico; formas e meios de prestacdo de servigos; concessao de servigos publicos. 3.6. Bens publicos: conceito; bens de
dominio publico; bens do dominio privado do Estado; alienagdo dos bens de uso comum e de uso especial; alienagdo dos bens
dominicais; uso de bem publico por particular; autorizagdo de uso; permissdo de uso; concessao de uso; concessio de uso especial
de imével urbano publico. 3.7. Servidores publicos: conceito; tipos de agentes publicos; cargo e fungdo piblica; direitos e deveres
constitucionais; direito de greve e de livre nomeagdo sindical; proibicdo de acumulo de cargos; estabilidade e vitaliciedade;
afastamento para o exercicio de mandato eletivo; vacancia; direitos e deveres sociais; responsabilidade. 4. No¢oes de Direito
Ambiental: 1. Espécies de meio ambiente. 2. Objetivo do Direito Ambiental. 3. Principios ambientais. 4. Ordem econdmica
ambiental. 5. Politica Nacional do Meio Ambiente e o Sistema Nacional de Meio Ambiente. 6. Licenciamento ambiental. 7.
Responsabilidade ambiental por danos ao meio ambiente. 8. Infragdes administrativas. 9. Crimes ambientais. 10. Constituicdo
Federal. 11. Lei 9.605, de 12 de dezembro de 1998. 12. Lei 9.795, de 27 de abril de 1999. 5. No¢ées de Direitos Humanos - 5.1
Origem e evolug¢do dos Direitos Humanos. 5.2. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 5.3. Convengdo Americana de
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica); 5.4. Constituicdo Federal/1988: Arts. 5°, 6°, 7° e 14. 5.5. Leis Federais:
Lei Federal n°® 9.455, de 7 de abril de 1997 —Lei de Tortura; Lei Federal n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965 —Lei de Abuso de
Autoridade; Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 —Lei Maria da Penha; Lei Federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 —
Crime de Racismo; Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de2003—Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 8.069, de 11 de julho de
1990 —Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente5.7 . Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com deficiéncia. 6.
Legislacdo de Transito: 6.1 Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 —Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e atualizagdes. 7.
Legislacdo do Municipio 7.1. Lei Organica do Municipio e atualizagdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM: 01. Evolugio da Enfermagem através da historia. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades
basicas do ser humano. 04. Intera¢do do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra
infec¢o: assepsia, antissepsia, desinfeccao, processos de esterilizagdo. 07. A funcio do Auxiliar de Enfermagem na recuperagao
da saude: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo de
medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satide publica (indicagao,
contraindicacdes, doses via de administracdo, efeitos colaterais); 10. Conservacao de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11.
Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de
material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18.
Programa de Controle de Infeccao Hospitalal.

TECNICO EM TURISMO: Fundamentos do Turismo 1.1 Conceitos Bésicos do Turismo 1.2 Evolucdo Historica do Lazer e
do Turismo 1.3 Tipos de Turismo 1.4 Impactos do Turismo 1.5 Importincia Sociecondmica 1.6 Etica no Turismo 1.7
Potencialidades Turisticas Regional. 2. Oferta Turisticas 2.1 Atrativos Turisticos: Conceito e Tipologias 2.2 Equipamento e
Servigos Turisticos 2.3 Infraestrutura de Apoio Turisticos 2.4 Supraestrutura Turistica 3. Demanda Turistica: Conceitos e
Classificacdo 4. Produtos Turisticos: Conceito e Caracteristicas 5. Hospitalidade na atividade Turistica 5.1 Conceito de
Hospitalidade 5.2 Tempos e espacos da Hospitalidade 6. Lazer e Recreacdo. 6.1 Fundamentos Basicos do Lazer aplicado ao
turismo 6.2 Recreacgao Aplicada ao Turismo 6.3 Atividades para diferentes grupos de turistas 6.4 Espacgos e Equipamentos para
o desenvolvimento das atividades 6.5 Técnicas de Recreag@o e Lazer 6.5.1 Planejamento das atividades 6.5.2 Desenvolvimento
de Programas 6.5.3 Condugao de Grupos.

TOPOGRAFO: Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas
da Terra: superficie topografica, elipséide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversdes.
Orientagdes. Coordenadas topograficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medi¢do Linear: métodos e erros. Levantamento
Planimétrico: Irradiacdo, poligonag@o e interse¢do. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico.
Representacio do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Célculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento
GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estagdo-total, distancidmetro, planimetro,
receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I — (GERAL

PORTUGUES (15 QUESTOES)
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1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotag@o e conotacdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia ¢ contexto discursivo).
2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oracao e
seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocacao. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjun¢do, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com
ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Contetido, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario:
tema, foco narrativo, personagens, tempo.

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Sistemas de Informacdo: Fundamentos de Sistemas delnformagdo. O que ¢ um Sistema de Informagdo. Hardware e Software.
Defini¢des basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores ¢ firewall. Navegadores web (Google Chrome e Firefox).
Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de copia de seguranga. Seguranca na internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing.
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Windows 7 e 8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os poderes do Estado e as respectivas
fungdes. 2. Hierarquia das normas. 3. Principios fundamentais da CF/88. 4. Direitos e garantias fundamentais. 5.
Organizagdo politicoadministrativa do Estado. 6. Administra¢do Publica na CF/88. 7. Orcamento Publico: conceitos
e Principios Orgamentdrios. 8. O servidor e servigo publico na Constituicdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito
de administra¢do publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do Direito Administrativo: doutrina
e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrucdes, tratados
internacionais e costumes. Principios da administragio ptblica. 3. Administragdo ptiblica direta e indireta. Orgios e
entidades. Centralizagio e descentralizacio da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades
de economia mista. Autarquias e fundagdes publicas. 4. Agentes publicos: servidores publicos em sentido amplo e
em sentido restrito. Servidores publicos temporarios. Servidores publicos federais estatutarios. Empregados
publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos. Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. 5.
Improbidade administrativa. 6. Atos administrativos. Requisitos de validade. Atributos. Classificagdes.
Convalidagdo. Extingdo. 7. O processo administrativo na legislacdo federal. 8. Poderes administrativos. 9. Licitacoes
publicas e contratos administrativos. 10. Bens publicos: bens publicos, semiptblicos e privados. Regime juridico.
Classificacdes. Uso de bens publicos por particulares. Uso privativo dos bens publicos. 11. Controle da administracdo
ptiblica. 12. Sistemas administrativos. 13. Etica Profissional do Servidor Ptiblico: sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal. Conflito de Interesses no Servico Publico. 14. Normas de Acesso a Informagao em ambito federal
Lei n® 12.527, de 18/11/ 2011. GESTAO PUBLICA: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugio do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais na formacdo do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de
governo. 2. Evolugdo da Administragido Publica no Brasil (apés 1930): reformas Administrativas. 3. Analise critica
aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 4. Conceito de eficiéncia. Eficacia e
Efetividade aplicadas a Administracdo Publica: avaliagio e mensuracdo do desempenho governamental. 5.
Processos participativos de gestdo publica: orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias,
governanca interna e externa. 6. Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisio e
contratualizacdo de resultados; horizontaliza¢do; pluralismo institucional; prestagado de servigos publicos e novas
tecnologias. 7. Os controles internos e externos: responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle. Desempenho e
risco operacional. Transparéncia. 8. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder Executivo
Federal, instituido pelo Decreto n? 1.171, de 22/6/1994. 9. Desconcentracio e descentralizagdo administrativa. 10.
Medidas de aprimoramento da administracao publica federal direta Decreto 6.944, de 21/8/2009. 11. Manual de
Orientacdo para o Arranjo Institucional. ADMINISTRACAO GERAL: 1. Natureza e evolugdo do pensamento
administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento:
planejamento estratégico; planejamento 12 baseado em cendrios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de
processos. 3. Processo decisdrio: técnicas de analise e solucdo de problemas; fatores que afetam a decisao; tipos de
decisdes. 4. Mudanca organizacional: for¢as internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos
de mudanga. 5. Departamentalizacgio e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo;
especializacdo e enriquecimento de tarefas. 6. Comportamento, Cultura e Clima no contexto organizacional. 7. Gestdo
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de pessoas: poder, hierarquia e lideranga; gestdo por competéncias; gestio de desempenho; gestdo de conflitos;
treinamento e desenvolvimento. 8. Comunica¢do organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestao
da informacédo e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional. 12.
Governanca corporativa. 13. Gestdo do risco operacional. CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: 1. Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolu¢do CFCn2750/93).
2. Patrimonio: componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido). Equagdo
fundamental do patrimonio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagcdes patrimoniais. 4. Conta: conceito. Débito,
crédito e saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apurac¢do de resultados.

AUDITOR AMBIENTAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios constitucionais. Os principios constitucionais
da Administragdo Publica. 2 Direitos e garantias individuais e coletivos. 3.Direitos Sociais. Mandado de Seguranga,
habeas corpus, habeas data, mandado de injuncdo e agdo popular.4. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Relagio juridico-administrativa. A personalidade de direito ptiblico. Pessoa Administrativa. 2. Orgio
administrativo. Classificacdo dos 6rgios e fungdes da Administragcdo Publica. 3. A competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocagio e delegacdo de competéncia. 4. Organiza¢do administrativa brasileira:
principios fundamentais. Administragdo direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa
Publica. 8. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos administrativos. Formacio - elementos, procedimentos
administrativo;validade; eficacia; auto-executoriedade. 10. Atividade discricionaria da Administracdo Publica.
Limites. Controle. 11. Licitacdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteragdes. 12. Policia
administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. 13. Servico
publico. Concessao, autorizacao e permissdo de servigo publico. 14. Bens publicos - disciplina legal. 15. Limita¢des
do direito de propriedade: desapropriacao, requisicao e serviddo administrativa.16. A Fazenda Publica em juizo.
Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Fun¢do Publica. Regime
Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatdrio, estabilidade;
cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos.18. Parceria
Publico-Privada. DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢coes constitucionais de protecdo ao meio ambiente (Constituicdo
Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao
Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/81 e alteracdes posteriores). Do Sistema
Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais.

AUDITOR FISCAL : DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Objeto do direito administrativo. 1.1 Fontes do direito
administrativo. 1.2. Conceito. 2. Regime juridico-administrativo. 2.1. Principios do direito administrativo. 2.2
Principios da Administracdo publica. 3. Organizacdo administrativa. 3.1 Conceito de Administracdo publica sob os
aspectos organico, formal e material. 3.2. Descentralizagio. Desconcentragdo. 3.3 Orgdo publico: conceito e
classificagdo. 3.4 Administracdo direta e indireta. 3.5 Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias Executivas e
Agéncias reguladoras. 3.6 Fundacdes publicas. 3.7 Empresas publicas. 3.8 Sociedades de economia mista. 3.9
Entidades paraestatais. 4. Agentes e servidores publicos. 4.1 Cargos, empregos e fungdes publicas. Regime
constitucional e legal. 4.2 Formas de provimento. Direitos, deveres e responsabilidade. Infracdes e sangdes
administrativas. 4.3 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. 4.4 Avocacao e delegacio de
competéncia. 4.5 Auséncia de competéncia: agente de fato. 4.6 Administracdo direta e indireta. 4.7. Estatuto do
Servidor Municipal de Teresina (Lei n°® 2.138/1992 e alteragdes posteriores). 5. Atos administrativos. 5.1 Conceitos,
requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificacdo. 5.2 Atos administrativos em espécie. 5.3 Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer. 5.4 Fatos da administracdo publica: atos da Administragao publica e fatos
administrativos. 5.5 Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 5.6 O siléncio no direito
administrativo. 5.7 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 5.8 Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. 5.9 Atos administrativos gerais e individuais. 5.10 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. 5.11 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 5.12 Ato administrativo inexistente. 5.13
Teoria das nulidades no direito administrativo. 5.14 Atos administrativos nulos e anuladveis. 5.15 Vicios do ato
administrativo. 5.16 Teoria dos motivos determinantes. 5.17 Cassac¢do, revogacao, anulacdo e convalidacao do ato
administrativo. 6. Processo administrativo. 6.1 Lei n? 3.338/2004. 6.2 Prescricao e decadéncia nas rela¢des juridicas
envolvendo a Administragdo. 7 Poderes da Administracdo publica. 7.1 Hierarquia; poder hierarquico. 7.2 Poder
normativo. Poder regulamentar. Regulagao. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Policia judiciaria e policia
administrativa. 7.6 Liberdades publicas e poder de policia. 7.7 Principais setores de atuacdo da policia
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administrativa. 7.8 Limites e atributos do poder de policia. 8. Servicos publicos. 8.1 Principios e Conceito de servigo
publico. 8.2 Caracteristicas juridicas, titularidade. 8.3 Classificacdo e garantias. 8.4 Usuario do servico publico. 8.5
Delegacdo. 8.6 Concessdo, permissdo, autorizacio e delegacdo. Caracteristicas e regime juridico. 8.7 Extin¢ao da
concessdo de servico publico e reversdo dos bens. 9. Convénios. 9.1 Consdrcios administrativos e Consdércios
publicos. 10. Intervencdo no dominio econémico. Formas de atua¢do. Fomento. 11. Licitagdes. 11.1 Conceito,
finalidades, principios e objeto. 11.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao. 11.3 Tipos e Modalidades.
11.4 Procedimento, revogacdo e anula¢do. 11.5 San¢des penais. 11.6 Normas gerais de licitacdo. 11.7 Legislacao
pertinente. Lein® 8.666/1993 e alteracdes. Lein?10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregao.
Instrucdo Normativa do STN n? 1/1997 e suas alteracdes. 11.8 Sistema de registro de precos. 11.9 Regime
Diferenciado de Contratagdes. Lei n? 12.462/2011. 12. Contratos administrativos. 12.1 Conceito, peculiaridades e
interpretacdo. 12.2 Formalizacdo. 12.3 Execucdo, inexecu¢do, revisdo e rescisdo. 12.4 Convénios e consércios
administrativos. 13. Formas de Parcerias com a iniciativa privada. Parcerias publico-privadas. Lei n2 11.079/2004.
14. Controle da Administragdo publica. 14.1 Conceito, tipos e formas de controle. 14.2 Controles interno e externo.
14.3 Controle parlamentar. 14.4 Controle pelos Tribunais de Contas. 14.5 Controle administrativo. 14.6 Sistemas de
controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicio una. 14.7
Controle jurisdicional da Administragdo publica no direito brasileiro. 14.8 Controle da atividade financeira do
Estado: espécies e sistemas. 14.9 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas 14 atribui¢des; entendimentos com
carater normativo exarados pelo TCU. 14.10 Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio.
14.11 Prescri¢do administrativa. 14.12 Representacdo e reclamag¢do administrativas. Reclamagdo. 14.13 Mandado
de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Habeas Data. 15.
Improbidade administrativa. Lei n2 8.429/1992 e alteragdes. 16 Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
n2101/2000. 17. Bens publicos. 17.1 Classificacdo e caracteres juridicos. 17.2 Natureza juridica do dominio publico.
17.3 Vias publicas, cemitérios publicos e portos. 17.4. Aquisicdo e alienagdo. 17.5 Utilizacdo dos bens publicos:
autorizagdo, permissao e concessdo de uso, ocupacdo, aforamento, concessao de dominio pleno. 17.6 Intervencido
do Estado na propriedade privada. 17.7 Limitacdes administrativas. 17.8 Zoneamento. 17.9 Policia edilicia. 17.10
Tombamento. 17.11 Serviddes administrativas. 17.12 Requisicdo da propriedade privada. 17.13 Ocupacdo
temporaria. 17.14 Desapropriacdo. 18 Responsabilidade extracontratual do Estado. 18.1 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. 18.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 19. Contratagio por excepcional interesse publico.
Lei n29.608/1998. Lei n? 9.801/1999. Lei Complementar n? 131/2009. Lei n? 12.527/2011. Lei Complementar n?
123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte - Capitulo V).

DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema Tributario Nacional: previsio constitucional; atribuicio e competéncia
tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar. 2. Matérias reservadas a previsao
por lei complementar. 3. Receitas Publicas. 4. Tributos de competéncia da Unido. 5. Tributos de competéncia dos
Estados e do Distrito Federal. 6. Tributos de competéncia dos Municipios. 7. Os impostos em espécie. 8. Reparticao
das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. 9. Tratados e convencdes internacionais. 10. Legislagdo tributaria: lei complementar,
lei ordindria, lei delegada; decretos legislativos, resolu¢des do Senado Federal; atos normativos de autoridades
administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolucdes administrativas, portarias, decisoes
administrativas. 11. Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacao
tributaria. 15 Interpretagdes sistematica, teleolégica e outras. 12. As normas do Coédigo Tributario Nacional. 13.
Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢des
especiais. 14. Obrigacdo tributaria: principal e acessoria: conceito. 15. Aspecto objetivo: fato gerador, hipotese de
incidéncia tributaria: incidéncia e nao incidéncia, iseng¢ao, imunidade, domicilio tributario. 16. Aspecto subjetivo:
competéncia tributaria, sujeito ativo. 17. Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituigdo tributaria.
18. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. 19. Crédito tributario: lancamento: efeitos e modalidades.
Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 20. Func¢io socioecondmica dos tributos. 21. Sonegacao Fiscal.
22. Importancia dos documentos fiscais. 23. Administragao tributaria: fiscalizacdo, regulamentac¢do, competéncia,
limites, procedimentos. 24. Divida ativa: certiddo negativa. Repeticdo de indébito. 25. Informacdes e sigilo fiscal. 26.
Lei Complementar 116/2003. 27. Decreto-Lei 406/68. 28. Simples Nacional (Lei Complementar n? 123/2006 e
alteragdes).

LEGISLAGAO MUNICIPAL - Cédigo Tributario Municipal. Lei Organica Municipal.

CONTABILIDADE GERAL 1. Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC -
por meio da Resolugcdo do CFC n? 750/1993, atualizada pela Resolug¢do CFC n? 1.282/2010. 2. Teoria da
Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3. Patrim6nio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio
liquido). 4. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuragdo
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de resultados. 5.2 Plano de contas. 6. Fungdes e estrutura das contas. 6.1 Classificacdo das contas 7. Analise
econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade 7.3 Indicadores de
lucratividade. 7.4 Analise vertical e horizontal. 8. Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. 9.
Avaliacdo e contabilizagio de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. 10. Destina¢ido
de resultado. 11. Custos para avaliagdo de estoques. 12. Custos para tomada de decisdes. 13. Sistemas de custos e
informacgdes gerenciais. 14. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 15. Elaboracdo de demonstragdes
contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 15.1 Balan¢o patrimonial. 15.2 Demonstracdo do resultado do exercicio. 15.3
Demonstracdo do Resultado Abrangente 15.4 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido; 15.5
Demonstrac¢do do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 15.6 Demonstragao do valor adicionado. 15.7 Notas
Explicativas as demonstra¢des contabeis. 16. Regime de competéncia e regime de caixa. 17. Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC’s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

CONTADOR : CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Contabeis Fundamentais. 2. Patriménio: componentes
Patrimoniais: ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido). 3. Diferenciac¢io entre Capital e Patrimonio.
4. Equacdo Fundamental do Patrimdnio. 5. Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos Contabeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. 7. Contas: conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Fungdo e Estrutura das
Contas - Contas Patrimoniais e de Resultado. 8. Apuracao de Resultados. 9. Sistemas de Contas. Plano de Contas. 10.
Provisoes em Geral. 11. Escrituragdo: conceito e Métodos - Lancamento Contabil: rotina e formulas. Processo de
Escrituracgao. Escrituracdo de Operagoes Financeiras. 12. Livros de Escrituracdo: obrigatoriedade, Fungdes e Formas
de Escrituragdo. Erros de Escrituracdo e suas corregoes. 13. Sistema de Partidas Dobradas. 14. Balancete de
Verificagdo. 15. Balango Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos. 16.
Classificacdo das Contas, Critérios de Avaliacao do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei
n? 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Ag¢des). 17. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: estrutura,
Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976. 18. Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das
Mercadorias ou dos Servicos Vendidos e dos Lucros: bruto, Operacional e Nao-Operacional do Exercicio, do
Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribui¢ao Social sobre
o Lucro. 19. PIS/PASEP e COFINS - Regime cumulativo e ndo-cumulativo, no¢des conceituagdes basicas de SIAFI (ndo
vincular a transagées ou estruturas). CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Legislagio e nogdes gerais: normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo CFC (NBCT 16), Leis n2%s 4.320/1964, 10.180/2001 e
Decreto n? 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n? 184/2008, Portaria STN n? 437, de
12/7/ 2012, e alteragoes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 52 edicdo). 2.
Procedimentos contdbeis patrimoniais: 2.1. Principios de Contabilidade aplicados ao setor publico. 2.2. Composicdo
do patrimonio publico: patrimonio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execug¢ido
orcamentdria), patriménio liquido; 2.3. Variacdes Patrimoniais: qualitativas, quantitativas, realizacdo da variacdo
patrimonial, resultado patrimonial; 2.4. Mensuracdo de ativos e passivos: conceitos, reconhecimento, avaliacao e
mensuracao, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 2.5. Tratamento contabil aplicavel aos impostos
e contribui¢des. 2.6. Ativo imobilizado; 2.7. Ativo Intangivel; 2.8. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel,
depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; 2.9. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; 2.10. Sistema de
custos. 3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 3.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das
contas; 3.2 Aspectos gerais do PCASP; 3.3. Sistema Contabil; 3.4. Registro Contabil; 3.5. Composi¢do do patriménio
publico; 3.6. Estrutura do PCASP: atributos, relacdo de contas, langamentos contabeis padronizados e conjunto de
lancamentos padronizados; 3.7. Lancamentos contdbeis tipicos. 4. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: 4.1. Balango orgamentdrio; 4.2. Balanc¢o financeiro; 4.3. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais
diminutivas e aumentativas; 4.4. Balango patrimonial; 4.5. Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa; 4.6. Demonstracdo
das mutagdes do patrimoénio liquido; 4.7. Notas explicativas; 4.8. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 5. 13
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 52 edi¢do (Portaria STN n® 637, de 18/10/2012). 6. Hip6teses teoéricas do
crescimento das despesas publicas.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO: Introducio a Engenharia de Trafego - Natureza e Ambiente do Transito. Desempenho
e Conflitos. Parametros de Avaliacao do Transito ; Intersec¢des Isoladas - Principios Basicos. Valores de Equivaléncia.
Headways. Processo de Chegada e de Escoamento de Veiculos. Critério para Instalacao de Seméforos. Distribuicdo
de Fases. Aspectos Operacionais ; Técnica de Levantamento de Variaveis de Trafego - Conceitos Gerais.
Detalhamento e Defini¢des das Variaveis. Consideragdes sobre a Escolha dos Locais de Levantamento. Defini¢do dos
Periodos e Datas dos Levantamentos ; Controle de Trafego - Classificacdo e Andlise dos Métodos Basicos de
Programacao Semaférica. Métodos Baseados no Fluxo de Saturacdo. Método de Estimativa de Filas de Veiculos ;

Edital n° 001/2019 — C Piiblico Prefei Municipal de Jii le Jeri ra - CE

WWW.pciconcursos.com.br



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA
CNPJ N2 06.988.976,/0001-09

CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

Apresentagdo e Analise do Relatério Preliminar - Apresentacdo e Avaliacdo dos Dados Levantados. Debate.
Definicdo de Levantamentos Complementares. Entrega do Relatdrio Preliminar ; Intersecdes com Prioridade -
Operacdo das Intersec¢des. Gaps, Lags. Aceitacdo de Brechas: Processo de Decisdo. Capacidade e Atraso. Rotatdrias:
Caracterizacdo e Principios Operacionais ; Usuarios e Pedestres - Caracteristicas. Fatores Visuais. Limitacdes Fisicas
e Psicolégicas Tempo de Percepcdo e Reacdo; Sinalizagdo - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia. Regulamentagao e
Orientacdo. Sinalizacdo Horizontal. Padronizacdo. Normas Brasileiras ; Estacionamento - Caracterizagdo. Tipos.
Capacidade. O Estacionamento e os Sistemas Socioecondmicos de Transportes e Viario. Politicas de Estacionamento
; Trafego e Meio Ambiente - Impactos sobre o Meio Ambiente. Seguranca de Trafego. Ruido. Poluicdo Atmosférica.
Vibracao. Intrusdo Visual. Técnica de Previsao. Medidas de Controle.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: : Projetos de instalagdes elétricas: entrada de energia; subestagdo; grupo motor gerador;
iluminagdo interna, externa; tomadas comuns e estabilizadas; luminotécnica, rede estruturada, voz e dados (telefonia e
logica); sistemas de prevengdo contra descargas atmosféricas; sistemas de automacgdo predial integrada; sistemas de
seguran¢a patrimonial, alarme, controle de acessos ¢ CFTV; e sistemas de sonorizagdo, audio e videoprojecdo; conceitos
gerais: eletricidade; eletromagnetismo; analise de circuitos; maquinas elétricas; normas técnicas; equipamentos elétricos:
selecdo; dimensionamento; opera¢do e instalagdo; manutengdo preventiva e corretiva de sistemas, maquinas e
equipamentos elétricos; planejamento de manutencao; compatibilizagdo entre projeto arquitetonico e projeto de instalagdes
elétricas; especificagdo de materiais e servigos; planejamento de servigos: elabora¢do de orgamento e composicdo de
custos unitarios, parciais e totais; levantamento de quantidades; elaboragdo de cronograma fisico-financeiro; execugdo de
servicos: etapas e descri¢do de servigos; manual do proprietario/usuario; orienta¢do técnica para contratagdo dos servigos
de manuten¢@o de sistemas, maquinas ¢ equipamentos elétricos; fiscalizag@o e controle de servigos: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (elaboragdo de medicdes); controle de materiais; controle de execugdo de servigos; legislagdo e
Engenharia legal; licitagdes e contratos: legislacao especifica para servigos de engenharia elétrica; elaboracao de pareceres
técnicos; nogdes de seguranca do trabalho.

FISCAL AMBIENTAL E ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE: NOCOES DE SANEAMENTO BASICO:
Abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos sélidos. LEGISLACAO REGULATORIA: Lei n.°
11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragdes: estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; Decreto n.° 7.217,
de 21 de junho de 2010. 1 - Avaliagdo de impactos ambientais. 2 - Bioindicadores de qualidade ambiental. 3 - Biossolidos
na agricultura. 4 - Ecoeficiéncia. 5 - conomia ambiental. 6 - Gestdo de recursos hidricos. 7 - Hidrogeologia. 8 - Legislagdo
ambiental. 9 - Pericia ambiental. 10 - Planejamento ambiental. 11 - Sistemas de gestdo ambiental. 12 - Sistemas de
tratamento de agua e esgoto.

FISCAL DE TRIBUTOS: Legislacao Tributaria do Municipio: Lei Organica Municipal. (Titulo IV — Do Sistema Tributario
Municipal); Codigo Tributario Municipal; Tributos de competéncia do Municipio: IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial; ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza; Das Taxas; Da Contribuicdo de Melhoria; Das Normas
Gerais Tributarias; ITBIM — Imposto Sobre Transmissdo de “Inter Vivos” por Ato Oneroso de Bens Imoveis e Direitos a Eles
Relativos. Processo Administrativo Fiscal - PAF. Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econdmica e Contra as Relagdes de
Consumo (Lei 8.137/90). Codigo Penal — Titulo XI — Crimes Contra a Administracao Publica — (artigos 312 ao 327). DIREITO
TRIBUTARIO: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagdo, interpretagao,
integracdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos.
Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Legislagdo tributaria: alcance da expressao, matéria disciplinada por
lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade
tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito
tributério. Prescricao e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

FISCAL SANITARIO: Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo II - Da Seguridade Social,
Sec¢do II - Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao
e recuperacdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal
8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude.
Lei Federal n°® 6437/77 - Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas e da outras
providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e d4 outras providéncias. Lei Municipal Regime Juridico Unico do Municipio. Legislagio Geral da
ANVISA sobre Alimentos.. Vigilancia Sanitdria: conceito, abrangéncia das agodes, agdes desenvolvidas por area de
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abrangéncia; Orientagdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Satude Publica
e meio ambiente. Etica profissional; Higiene e conservagio dos alimentos

MEDICO VETERINARIO: Processamento tecnologico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteragdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos
de conservacao. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboragdo e cargo do gelo; métodos de
conservacgao e prevengao. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtengao higiénica do leite; fases tecnolégicas do
beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspecao Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspecdo sanitaria de
carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspe¢do "ante e post-mortem"; critérios de julgamento na inspecao;
higiene das operagdes de matanga; inspegao e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspegao sanitaria; inspegao
de 6vulos; alteragdes das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da agua de
abastecimento. Inspecdo sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulagdo na
industria e comércio; composi¢do quimica e alteragdes do pescado; inspegdo dos produtos conservados e preservados; legislacao
e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspecao sanitéria de leite e produtos lacteos: cuidados higi€nicos-sanitarios na obten¢ao;
cuidados no beneficiamento e demais operacdes; flora microbiana patogénica e alteragdes classificagdo e funcionamento dos
estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacao; rotina de inspecao sanitaria; fraudes e adulteracdes;
legislag@o e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbioldgico. Higiene e Saude Publica Veterinaria:
inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de
interesse sanitario: zoonoses; toxinfec¢des e envenenamentos. Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose,
brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenc¢a de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia,
diagnostico e controle de doengas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos
e eqiiinos. Classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspeg@o e tecnologia
do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Praticas de manejo visando o aumento de producdo do rebanho.
Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reprodugdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: O terapeuta ocupacional como agente de satide e no processo de educag@o popular em um
programa comunitario. Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do
terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevengdo primaria e seus programas de agdo. A
comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente ¢ o idoso.
Marginalizagao e a atuacao do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para detec¢@o e encaminhamento
de doencas ocupacionais. Atuagao do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva.
Intervengdo da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude
Mental. A Terapia Ocupacional em grupo: questdes teodricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e
como agente multiplicador frente a Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atua¢do nos programas de prevencao e
assisténcia a excepcionalidade. Codigo de Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemologicos da Terapia
Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. Rela¢ao da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.
Leis Organicas da Satide Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.

PROCURADOR DO MUNICIiPIO; DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio. Conceito. Classificagio; Normas
constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢des transitdrias.
Inconstitucionalidade e seus controles. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade. Principios constitucionais. Os principios
constitucionais da Administragao Publica. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranga,
habeas corpus, habeas data, mandado de injun¢@o e acdo popular. Liberdades constitucionais. Jurisdi¢ao constitucional no direito
brasileiro. Federagao brasileira. Atribuigdes constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder
Legislativo: composicao e atribuigdes. Processo legislativo. Orcamento e controle financeiro e orcamentario. Tribunal de Contas.
Poder Executivo. Organizagdo. Competéncia. Fungdes Essenciais a Justica. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais.
Tribunais e Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores ptiblicos. Seriedade, compromisso e competéncia. Economica
e social na Constituigdo. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Seguridade social. Educacdo e cultura. Regime
constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei Complementar Municipal N° 041/2017.
Relagdo juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. Orgido administrativo. Classificagdo
dos orgdos e fungdes da Administragdo Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e
delegag@o de competéncia. Organizacdo administrativa brasileira principios fundamentais. Administracdo direta e indireta.
Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos.
Formagao - elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia; auto-executoriedade. Atividade discricionaria da
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Administragdo Publica. Limites. Controle. Licitagdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 ¢ posteriores alteragdes. Policia
administrativa - conceito, ¢ requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servigo publico. Concessio,
autorizacdo e permissdo de servigo publico. Bens publicos — disciplina legal. Limitagdes do direito de propriedade:
desapropriagdo, requisi¢do e servidao administrativa. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos
administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Funcdo Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de
provimento efetivo: provimento, estagio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e
responsabilidade dos servidores piiblicos. Parceria Pliblico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributério. Principios. O
Codigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia. Interpretagdo e
aplicacdo. Obrigagdo tributaria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Crédito
tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extingao e exclusdo. Prescricao e decadéncia. Repeticao do
indébito. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica.
Espécies. Impostos municipais. Espécies. Taxas e contribui¢des municipais. Regulamentag@o na legislagdo tributaria municipal.
Autuagdes. Processo administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia.
Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Integracdo e interpretacdo da lei. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade.
Capacidade. Sociedades mercantis. Fatos, atos e negocios juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos.
Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil por atos ilicitos. Dos
bens e suas espécies. Bens publicos e privados. Da posse. Conceito e classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. Protecao
possessoria. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade. Dos direitos reais. Tipos.
Aquisicao e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. Obrigagdes — conceito, constituicao,
modalidades e efeitos. Obrigacgdes civis e comerciais. Contratos — conceito, classificagdo, elementos, constitui¢do, extingdo e
efeitos. A autonomia da vontade ¢ a ordem publica. Registros publicos DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO
JUDICIARIA: Jurisdigdo e competéncia. Agdo: conceito, natureza juridica. Condigdo e classificagio das ag¢des. Processo:
conceito, natureza juridica e pressupostos processuais. Procedimentos ordinario ¢ sumario. Atos processuais: regras gerais,
forma, tempo, prazos e comunica¢do processual. Preclusdo. Nulidades.Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicao
processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Oposicdo, nomeagdo a autoria. Denunciagdo da lide e
chamamento ao processo. A¢do regressiva. Formagao, suspensao e extin¢ao do processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do
pedido. Cumulacao e espécies de pedido. Resposta do réu: excecdo, contestacdo, reconvencao. Revelia e seus efeitos. Audiéncia
de instrugdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Sentenca. Coisa julgada material e formal. Processo de execucdo. Titulo
judicial e extrajudicial. Embargos a execucdo. Medidas cautelares. Antecipagdo da tutela. Acdo declaratoria incidental.
Procedimentos Especiais. Duplo Grau de Jurisdi¢ao. Recursos. Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia. A¢ao Rescisoria.
Mandado de Seguranca. Acao popular e acdo civil publica. Reclamagao e correigdo. Organizagao Judicidria do Estado do Piaui.
DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Norma penal: interpretagdo e limites de vigéncia no tempo e no espago. Crime:
conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. Causas de exclusdo da ilicitude e da culpabilidade. Extin¢ao da punibilidade. Crimes
contra o patrimonio e crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragao Publica: crimes praticados por funcionarios
contra a Administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administra¢do em geral e crimes contra a
Administracdo da Justica. Procedimento penal. Inquérito policial. Ag¢do penal e agao civil. Notitia criminis. Jurisdicdo Penal. A
instru¢do criminal nos crimes contra a Administracdo Publica. Habeas Corpus.Processo e julgamento nos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL
DO TRABALHO: Relagdes de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duragao;
alteracdo; suspensao e interrupcao; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a Administragdo Publica. Duragao e
condicdes de trabalho — jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho noturno, férias. Condi¢des especiais de trabalho —
seguranca, higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianga e do
adolescente. Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Fiscaliza¢do, autuacao e imposicao
de multas. Recursos. Inscri¢do e cobranga. Da Justica do Trabalho: organizacdo e funcionamento. Do Ministério Publico do
Trabalho: atribui¢cdes e competéncia. Direito Processual do Trabalho: principios gerais; autonomia; singularidade. Atos, termos
e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e peremp¢ao. Excecdes. Conflitos de jurisdicdo. Audiéncias.
Provas. Da decisdao e sua eficacia. O jus postulandi. Dissidio individual: sujeitos, classificagdo, condigdoes da acdo, rito.
Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsidiaria do direito comum. Execucao. Execugdo provisoria e definitiva. Execugao
contra a Fazenda Publica. Precatdrio e intervengdo. Recursos no processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade;
efeitos. Prescri¢do. Decadéncia.LEI DE ORGANIZACAO JUDICIARIA DO ESTADO DO CEARA.

ASSISTENTE SOCIAL: 1 Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Debate tedrico-metodologico, ético-politico e técnico-
operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2 Condicionantes, conhecimentos, demandas e
exigéncias para o trabalho do servico social em empresas. 1.3 O servigo social e a saide do trabalhador diante das mudangas na
producdo, organizagdo e gestao do trabalho. 2 Histéria da politica social. 2.1 O mundo do trabalho na era da reestruturagao
produtiva e da mundializacao do capital. 3 A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em servico social. 3.1
Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2 Assessoria, consultoria e servigo social. 3.3
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Satde mental, transtornos mentais ¢ o cuidado na familia. 3.4 Responsabilidade social das empresas. 3.5 Gestdo em satde e
seguranca. 3.6 Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4 Histdria e constituicdo da
categoria profissional. 5 Leis e coédigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6 Pesquisa social. Elaboracao
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8 Avaliacao
de programas sociais.

CONTEUDOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE

PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significagdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotacdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia ¢ contexto discursivo).
2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo ¢ da oragdo e
seus dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagao e flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjun¢do, Preposi¢ao, Interjeicao, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagio com
ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuag@o. 4.5. Contetdo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario:
tema, foco narrativo, personagens, tempo.

LEGISLACAO DO SUS (05 QUESTOES)

Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigdio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promogao e recuperagdo da satide ¢ da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 ¢ alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satude (SUS). Portaria N° 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

PSICOLOGO : Politica de satide no Brasil. 2. A satde mental no contexto da Satide Publica: niveis de assisténcia e sua
integracdo. 3. Atuacdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituigoes publicas de satude e reintegragao social:
aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e institui¢des. 5. Fundamentos e
técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. 6. Nogdes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodindmica, segundo
as principais teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicologicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade,
concepcdo de saude e doenca mental. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova logica assistencial em Saude Mental.
Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10.
Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. 11. O Psicdlogo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-
pedagogico: atuagdo multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentagdes, estatutos ¢ demais
resolugdes do trabalho profissional do Psicologo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17.
Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19. Orientacdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediagdo de
Conlflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elaboragdo de Relatorios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso.
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Lei 10.216 /01
- Dispoe sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em saude mental. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade:
teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e
os fundamentos da psicoterapia.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-indicagdes de termoterapia — fototerapia
hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e
Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e
Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputagdo; Protese e Ortoses —Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia:
Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; Infecgdo do
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Aparelho Respiratorio; Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Satide do Trabalhador:
Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagdo profissional.

MEDICO PSIQUIATRA AMBULATORIO: 1.Psicopatologia, Semiologia e Clinica Psiquiatrica: Sinais e sintomas em
Psiquiatria; 2. O diagnostico em Psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;
3.Transtornos relacionados ao uso de substiancias psicoativas; Esquizofrenia; 4. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido; 5. Sindromes psiquiatricas do
puerpério; 6. Transtornos do humor; Transtorno Afetivo Bipolar; Transtorno obsessivocompulsivo e transtornos de habitos
e impulsos; Transtornos fobicos-ansiosos; Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-
traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade;
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Sindrome de Ganser; Retardo mental; Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico; Transtornos de Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH); Transtornos comportamentais
e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento; Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral; 7. Emergéncias psiquidtricas; 8.
Psicoterapias, Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas; 9. Pericia e
peritos; 10. Documentos médico-legais; 11. Exame pericial indireto; 12. Avaliagdo da periculosidade; 13. Os exames
periciais de dependéncia de drogas: a Lei 11.343 / 2006; 14. A embriaguez pelo alcool e substancias de efeitos analogos;
15. O segredo profissional e o sigilo pericial; 16. Principios bioéticas e sua aplicagdo em psiquiatria.

MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA: Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna
vertebral e complicagdes. Fraturas e luxa¢des: Expostas, Fechadas, Retardo de consolidacdo e pseudo-artrose. Pé torto
congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necrose 0sseas. Osteomielite: Artrite
e Séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores 6sseos malignos.
Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos Pagina 26 de 34. periféricos.
Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior. Conhecimentos
referentes 8 Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Codigo de Etica Médica — Resolugio
CFM n° 1.931/2009. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA PLANTONISTA: Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do
aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doengas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.Vulvovaginites.Endometriose, doenca inflamatéria pélvica. Infeccao
geniturindria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério
e menopausa. Doencas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional.
Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta
prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfung¢do sexual e violéncia sexual. Endoscopia
Ginecologica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e distirbios do assoalho pélvico.
Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliagdes pré-operatodrias e tratamento pds-operatorio.
Dor pélvica e dismenorreia. Gestagdo de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e
assisténcia. Leis Orgénicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicao
Federal. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n°® 1.931/2009.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA PLANTONISTA: Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Fisiologia e anatomia
do sistema nervoso. Fisiologia, anatomia e farmacologia do sistema nervoso autdnomo. Farmacologia geral. Farmacologia
do sistema nervoso central. Anatomia e fisiologia cardiocirculatoria e renal. Farmacologia cardiocircularéria e renal.
Anatomia, fisiologia e farmacologia respiratoria. Bloqueio neuro-muscular e transmissdo. Anestesia local. Anestesia geral
inalatoria. Anestesia venosa. Monitorizagdo. Equilibrio hidro-eletrolitico e reposi¢do volémica. Equilibrio acido-base.
Parada cardiorespiratoria e reanimagdo. Dor. Avaliacdo pré-anestésica e recuperacdo. Transfusdo sanguinea. Bloqueios
espinhais. Anestesia na crianca e no idoso. Anestesia cardio-toracica e vascular. Anestesia em neurocirurgia. Bloqueios
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periféricos. Anestesia para otorrinolaringologia, oftalmologia e bucomaxilofacial. Anestesia em obstetricia. Anestesia para
cirurgia abdominal. Anestesia em ortopedia, no queimado ¢ em cirurgia plastica. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos diagnodsticos. Anestesia no cardiopata, no pneumopata e no renal cronico. Em situagdes de urgéncia. Choque.
Assisténcia respiratoria. Codigo de Etica Médica — Resolugao CFM n° 1.931/2009.

NUTRICIONISTA: Conceitos e defini¢des de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Composicao quimica dos
grupos de alimentos. Conceito de seguranga alimentar e nutricional sustentavel. Estado nutricional de gestante, nutriz/lactante e
crianga no primeiro ano de vida. Necessidades e recomendacdes nutricionais para gestantes, nutrizes € crian¢as no primeiro ano
de vida. Aleitamento materno. Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente. Introdugdo de alimentos
complementares para o lactente. Conceitos Basicos (IMC, PI, PA, TMB, VET). Alimentagdo do Pré-Escolar, Escolar,
Adolescente e Adulto. Alimenta¢do na Terceira Idade. Metabolismo dos micro e macronutrientes. Calculo das necessidades
energéticas. Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos "in natura".
Técnicas de preparo para a preservagao das caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos. Condi¢des sanitarias e higi€nicas dos
alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de conservacdo dos alimentos. Tecnologia dos alimentos. Tecnologia do
processamento de cereais, 6leos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle higiénico de alimentos e
legislagdo sanitaria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos. Sintese proteica.
Metabolismo intermediario de glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas basicas do Metabolismo: estado alimentado, estado
de jejum e injurias. Processos metabolicos e nutricionais da gestacao, crescimento e do envelhecimento. Fungdo e metabolismo
dos micronutrientes: vitaminas ¢ minerais. Analise dos métodos de avaliagdo nutricional. Métodos e técnicas de avaliagdo do
Estado Nutricional. Indicadores dietéticos. Indicadores antropométricos. Tabelas de composicao quimica de alimentos. Politicas
e programas de Alimentagdo e Nutricdo e sua interface com Atencdo Integral a Satide da Mulher, Atengdo Integral a Satde
Crianca, Atencdo Integral a Saude do Idoso e outros programas (satde do escolar, imunizagdes, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS...). Sistema de Informacdo em Nutri¢ao. Situagdo nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade
de Alimentagdo e Nutri¢@o: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite Humano. Gestao de pessoas em UAN.
Educagdo alimentar: Planejamento em educacdo alimentar. Técnicas do processo de educagdo alimentar. Cuidado nutricional.
Composigao e caracterizagdo de dietas progressivas hospitalares. Suporte nutricional. Célculo de dietas utilizando tabelas de
composicao de alimentos e tabelas de equivalentes. Calculo de necessidades energéticas. Identificagdo das recomendagdes
nutricionais de macro e micronutrientes para criangas e adolescentes saudaveis. Avaliagdo Nutricional do paciente hospitalizado
e em regime de homecare. Intera¢des entre farmacos e nutrientes; Exercicio profissional: legislagdo, regulamentos e resolucdes.

ENFERMEIRO: 01. Etica ¢ legislacio profissional; 02. Satude da Familia e estratégia de organizagdo da Atengdo Bésica; 03.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificacdo da pratica profissional do enfermeiro; 04. Sinais
vitais; 05. Administragdo de medicacdes; 06. Principais orientagdes para coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes
domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Codigo de Etica de Enfermagem; 11. Direitos
e Deveres do paciente; 12. Programas de Saude (do idoso, do adulto, da crianca e do adolescente) 13. Saude da Mulher (pré-
natal, prevencao de cancer de colo de utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); 14. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil; 15. Doengas Transmissiveis; 16. Doengas de Notificagdo Compulsdria, Nocdes de Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia Epidemiologica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais, HIV,
acidente por animal peconhento, hanseniase, tuberculose; 17. Doencas Cronicodegenerativas (diabetes, hipertensdo); 18.
Imunobioldgicos (calendario de vacinagdo, Técnica de aplicag@o de vacinas, contra-indicacdes gerais e especificas, agendamento
de vacinas e eventos adversos a vacinagao), rede de frio; 19. Atribuigdes de profissionais de enfermagem.

CIRURGIAO DENTISTA : 1 Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio. 2 Biosseguranga. 3 Radiologia: técnica radiologica;
interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. 4 Dentistica:
semiologia, diagnodstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar;
materiais restauradores; técnicas de restauracdo. 5 Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo,
semiologia, diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagnodstico das doengas periodontais; e tratamentos em
periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais:
semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 7 Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento ¢ prevengdo das afec¢des de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevengao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia
oral; Atengdo a saide de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas.
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia,
diagnostico, tratamento e prevencdo. 10 Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirirgicos,
planejamento e técnicas cirtirgicas, requénci e complicagdes. 11 Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia
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aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontologica. 12
Prevencao: Fluorterapia; toxologia do fliior; Fluorose: diagnodstico e tratamento. 13 Farmacologia odontologica: Farmacologia
eTerapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontolégica. Codigo de Etica Odontologica, 2013. 15 Bioética. 16 Odontopediatria:
Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento;
prote¢ao do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracao atraumatica.

FARMACEUTICO: Plancjamento ¢ gestdo da assisténcia farmacéutica; sele¢do de medicamentos; sistemas de compra ¢
distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestao
de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisi¢do e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude;
seguimento Farmacoterdpico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Ateng¢do Farmacéutica, Intervengao
Farmacéutica e otimiza¢do da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia;
farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias;

analises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos
de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Interpretacao de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-so6lidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberagdo de farmacos;
aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipula¢do em farmacia; farmacologia
e farmacoterapia; reagdes adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas
doengas infecciosas bacterianas, virais e fingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular;
farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplasicas; armacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacao; farmacologia
e farmacoterapia nos distirbios da coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, autobnomo e periférico; seguranca
do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a satde relacionados com o preparo, administragdo ¢ descarte
de medicamentos.

MEDICO CLINICO GERAL: Politicas publicas de saude no Brasil. Situagdo de saude da populagdo. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Sistema Unico de Saude (SUS). III — Atengdo Primaria & Satide (APS). Legislacdo e Etica Médica: relagio
médico—paciente. Erro médico. Exame e Diagnostico Clinico Prontuario médico. Consulta ambulatorial. Satde materno—infantil.
Saude da mulher. Saude do trabalhador. Saude ocupacional. Saude ambiental. Controle de doengas cronico—degenerativas
Acidentes e violéncia. Acidentes por animais pegonhentos. Vigilancia epidemioldgica. No¢des clinica, terapéutica e preventiva
das principais patologias. Noc¢des de Epidemiologia clinica das doengas transmissiveis. Sistemas de registro, notificagdo de
doengas, atestado Doengas de Notificagdo Compulsoria, prevengdo, diagnostico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo.
Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica, terapéutica e prevencao
das seguintes patologias: Enfermidades do estomago e esofago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Cancer
Gastrico. Esofagites. Doenga diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do estomago. Enfermidades dos intestinos:
Transtornos diarréicas. Colon Irritavel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do
pancreas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite.
Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho circulatorio: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro—valvulares; Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. Enfermidades respiratorias: insuficiéncia respiratoria.
Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias
pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urindrias: Litiase Renal. Infec¢do Urinaria. Cistites. Insuficiéncia renal.
Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites.
Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematologicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e
endocrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hipovitaminoses. Desnutricdo. Cancer da Tireoide. Doengas sexualmente transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades
Reumaticas: Artrite Reumatoide. Febre Reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor
lombar. Lesdes por Esfor¢os Repetidos — LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades
psiquiatricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatologicas: Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema.
Urticaria. Acidentes por animais pegonhentos.

CONTEUDOS CARGOS DE PROFESSOR
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PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significagdo das
palavras. 1.4. Denota¢do e conotacdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo).
2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oracdo e
seus dois eixos: coordenagdo e subordinacdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacio de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagio com
ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacdo. 4.5. Contetdo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario:
tema, foco narrativo, personagens, tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (05 QUESTOES)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB 9.394/96: antecedentes historicos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e
financiamento da educagdo publica; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da Educacgao; 4. Politicas de Incentivo ao Ensino
Superior; 5. Politicas de valorizagdo dos profissionais de educagdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica; 7. Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo Indigena: legislacdo, estrutura e organizagdo; 8. Ensino
Fundamental: estrutura, organizagdo e Diretrizes Curriculares 9. Educagdo Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantacdo
das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avalia¢do da Educagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I: Constituigdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio — (area de Educagdo); Lei Federal n. ° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutengdo ¢ desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepgdes de Educacao e Escola. O
ensino Fundamental de nove anos. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A constru¢do do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensinoaprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagao.
Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na
escola. Parametros Curriculares Nacionais. O Movimento Histérico da Renovag¢do Pedagogica no Brasil (Tendéncias
Pedagodgicas); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares em a¢ao, Educagao
Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educacdo de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88);
Avaliagao da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliagdo; Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico
Pedagogico. Matematica elementar: Sistema de numeragdo decimal. Conjunto dos niimeros naturais. Operagdes com nimeros
naturais: adi¢do, subtragcdo, multiplica¢do e divisdo. Multiplos e divisores. Conjunto dos nimeros racionais: fragdes e nimeros
decimais. Opera¢des com numeros racionais: adi¢do, subtragao, multiplicagdo e divisdo. Porcentagem. Sistema de medidas:
comprimento, massa, capacidade, area e volume. Medida de tempo. Célculo de perimetro e area de figuras geométricas planas.
Resolugdo de problemas de primeiro grau. Raciocinio Loégico. Conhecimentos Sociais: 1. Histéria do Estado. 2. Aspectos
relevantes da Geografia do Estado. 3. Educa¢do Ambiental. A educagio ¢ a escola. A relagdo educag@o-sociedade. A escola em
seu contexto social. O ensino publico no ensino fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola
publica. A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagoes
sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensinoaprendizagem da escola publica. Os varios conceitos
de ensino. O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a
aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizagdo escolar e
descentralizacdo; Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educagio;
Planejamento de ensino e projeto pedagoégico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteudos,
métodos; Avalia¢ao do ensino/aprendizagem; Educacao inclusiva; Temas Transversais; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II — LINGUA PORTUGUESA: A LINGUAGEM E A COMUNICACAO
HUMANA: As concepgdes de linguagem: linguagem como expressdo do pensamento; Linguagem como instrumento de
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comunicagdo e linguagem como intera¢do; As fungdes da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padrdo e variedades
Linguisticas; Niveis de Linguagem; Lingua oral e lingua escrita; Historia externa da lingua portuguesa: origem ¢ evolugdo;
Constituicao do léxico portugués; Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua: fonoldgico, morfologico,
sintatico, semantico e pragmatico; Processo de formacao de palavras em portugués; Estrutura das palavras; Processos sintaticos:
regéncia, concordancia e colocagdo pronominal; Aspectos estilistico-semanticos da linguagem. LEITURA E PRODUCAO
TEXTUAL: Leitura parafrastica e leitura polissémica. Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo. Textualidade: coesdo e
coeréncia A coordenagdo e subordinacdo. Intertextualidade, hipertextualidade e apropriacdes discursivas/textuais. Recursos
argumentativos. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura. Os niveis de significagdo da palavra: denotagdo e
conotacdo. Os géneros literarios. As linguagens da literatura: poema, texto narrativo e teatro. A literatura portuguesa e brasileira:
contexto sociohistorico e analises de textos nos diversos estilos literarios. Trovadorismo. Humanismo. Classicismo.
Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo (Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo.
Modernismo (fases). Literatura contemporanea.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II- MATEMATICA: CONJUNTOS NUMERICOS: Representagio, relagdes,
operagdes com conjuntos numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples,
combinagdo simples e permutagio simples sem e com repeticio. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoragdo; Operagdes entre
polindmios; Equagdo do 2° grau; Inequagio do 2° grau; Sistema do 2° grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de
formagdo de uma sequéncia; Progressdo aritmética e progressio geométrica. FUNCOES DO 1° E 2° GRAUS: Fungdo afim;
grafico de uma fun¢do afim; varia¢do de sinal da fungdo afim; fungdo quadratica; grafico da fungdo quadratica; maximo e minimo
da funcdo quadratica; varia¢do de sinal da funcdo quadratica. TEOREMAS: Pitagoras e Talles. GEOMETRIA: Quadrilateros,
Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. Soélidos geométricos: prisma, piramide,
cilindro, cone e esfera. RELACOES: Definigdo, produto cartesiano e grafico. FUNCAO: Defini¢do, dominio e contradominio,
imagem, grafico. FUNCOES TRIGONOMETRICAS: Relagdes no tridngulo retingulo, arcos e angulos, seno, cosseno, tangente,
cotangente, secante ¢ cossecante, relacdes e identidades, transformagdes, equagdes, inequagdes. SISTEMAS LINEARES:
Definigdo, classificacio, resolugdo e discussio. POLINOMIO: Operagdes, raizes, teorema do resto e teorema fundamental da
algebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem, opera¢des, modula e representagdo grafica. FUNCAO EXPONENCIAL E
LOGARITMICA: Potenciagdo e radiciagdo; A funcio exponencial; Equagdo exponencial; Inequagdo exponencial; Logaritmo:
funcdo logaritmica e inequagdes logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais, propriedades
da proporgdo, regra de trés simples e composta. ESTATISTICA: Nogdes de probabilidade; Tabelas e graficos; Matematica
comercial e financeira: Porcentagem; Fator de atualizacdo; Juros simples e composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO DE
MATEMATICA: Avaliagio ¢ Educagdo Matematica, formas e instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos digitais
propostos pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Matematica.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMPLETO:
CPF:

CARGO:

TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR:
CODIGO CORRESPONDENTE DA (CID):

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:
CRM DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:

Requer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saidde (CID), no qual constamos
seguintes dados:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdirbios de acuidade visual passiveis decorrecio simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismoe congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a)candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realiza¢do da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) detratamento especial.

SIM | NAO

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.2.Auxilio para preenchimento:
() sala para amamentagdo (candidato que tiver | (_) dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas da
necessidadede amamentar seu bebé) prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)
( ) dislexia
( ) tetraplegia

( ) sala térrea (dificuldade para locomogao)
) sala individual (candidato com doenca

contagiosa/outras)

( ) maca 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
( ) mesa para cadeira de rodas () auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) apoio para perna ( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () prova super ampliada (fonte 28)

( ) gravidez de risco
( ) obesidade
( ) limitagd esfisicas

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audic¢io)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

) de 2019

Assinatura do (a) candidato (a

@
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER 0 RECURSO CONHECIDO:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Todos os recursos deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail crescer.concursojijoca@outlook.com
Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas.

e) ao teste de aptiddo fisica.

f) ao resultado das provas de titulos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via e-mail (crescer.concursojijoca@outlook.com), deacordo com as
instrucdes constantes no formulario para recurso.

A Crescer Consultoria e a Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara-CE ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que ndo seja por e-mail.

Sera concedido a todos os candidatos logo ap6s a publicagdo dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.
Todas as publica¢des postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisodes, razio pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que ndo por e-mail.

Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (wWww.crescerconcursos.com.br) sem qualquer carater
didatico.
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=" “Consultorias

AGENTE ADMINISTRATIVO

AVALIADOR DE IMOVEIS

FARMACEUTICO

MEDICO (TODOS)

ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Transportar documentos e materiais internamente, entre as préprias unidades da
Camara, ou externamente para outros érgaos ou entidades; - extrair copias; digitalizar
documentos; digitar e datilografar documentos; dar e receber informag¢des quando
solicitado; estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados; elaborar quadro
estatistico; participar da preparacdo de matéria para divulgacdo interna e externa;
prepara documentos para digitacdo; operar equipamento de digitacdo; redigir
relatérios e informacgdes expedientes; prestar informagdes sobre documentos
arquivados; executar servicos de atendimento a publico em geral; organizar
correspondéncias para distribuicdo interna; prestar informag¢des e encaminhar as
pessoas as dependéncias a que se destinarem; responder a chamadas telefonicas e
anotar recados; exercer outras atribui¢ées que lhe forem conferidas ou delegadas na
sua area administrativa. I - atendimento ao publico: receber e fazer comunicagdes
telefonicas, anotar recados, agendar reunides e compromissos, responder indagacgoes
rotineiras e prestar informagdes basicas; II - digitar despachos, relatérios e outros
expedientes que lhe forem solicitados; II - elaborar, informar ou instruir expedientes
relacionados ao departamento; III - receber, selecionar, classificar e arquivar
correspondéncias e documentos; IV - conferir, organizar e controlar documentos e
processos; V - realizar atividades auxiliares em audiéncia, incluida a de digitacdo; VI -
desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias, etc.;

Defini tecnicamente o valor de mercado dos bens (materiais) ou de direitos sobre eles
(intangiveis). Feito dentro de procedimentos técnicos para a realizacao das analises
de valor. Os bens materiais sdo os imoéveis urbanos, rurais e industriais, os veiculos, as
maquinas e equipamentos, o cultivo agricola e os semoventes. Na categoria dos
intangiveis se incluem o fundo de comércio, os lucros cessantes, as marcas e patentes.

I - Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas,
desenvolvendo pesquisas, programas, bem como, promovendo eventos de controle
epidemioldgico que dizem respeito a saude publica. Il - planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgido em que atua e demais campos da administragio municipal; III - zelar pela
conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; IV - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados recolhendo-os e armazenandoos adequadamente ao final de cada
expediente; V - primar pela qualidade dos servigos executados; VI - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; VII - apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; VIII - exercer outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

[ - Clinicar e medicar pacientes; II - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; III - responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV - respeitar a ética médica; V -
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; VI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; VII - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; VIII -
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.
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NUTRICIONISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM TURSIMO

GUARDA DE TRANSITO

[ - Planejamento, implantacdo e acompanhamento; II - avaliagdo nutricional; III -
educacdo alimentar para as criancgas, pais, professores e funcionarios com énfase em
atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas,
horizontalizacdo de técnicas de otimizacdo dos alimentos) e desenvolvimento da
conscientizacdo ecolégica e ambiental; IV - educagdo ambiental em casos especificos
com acompanhamento sistematico até solucdo/estabilizacio do quadro; V -
participacdo efetiva em equipe multiprofissional; VI - promover a avaliacdo
nutricional e do consumo alimentar das criancas; VII - promover adequacao alimentar
considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; VIII - promover
programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria; IX - executar atendimento individualizado de pais e alunos,
orientando sobre a alimentacdo da crianga e da familia; X - integrar a equipe
multidisciplinar com participacdo plena na ateng¢io prestada aos usuarios; XI -
planejar, implantar e coordenar, de acordo com as atribui¢des estabelecidas para a
area de alimentacgio coletiva; XII - velar pela guarda, conservagao, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; XIII - planejar e organizar qualificacao, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgiao em que atua e demais campos da
administracdo municipal; XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XV - apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

N

[ - Atividades de nivel médio envolvendo a execucdo de enfermagem relativos a
observagdo, cuidado e aplicacdo de tratamento; II - participacdo de programas
voltados a sadde publica; III - planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem em Unidades Sanitarias, Ambulatérios, se¢des prdprias e outras
atividades inerentes ao cargo; IV - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando- os adequadamente ao
final de cada expediente; V - primar pela qualidade dos servicos executados; VI -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;
VII - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; VIII - outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

Funcbes voltadas para sustentabilidade local, sendo agente responsavel pela
valorizacdo da cultura, respeitador da identidade e preservador do meio ambiente,
Informar o turista sobre os atrativos, e mediador o contato deste com os mesmo.

Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo dmbito do Municipio,
direta ou concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio; Representar a
autoridade competente contra infragdes criminais de que tenha ciéncia em razdo do
cargo; Averiguar denuncias e reclamacdes relativas a circulagcdo e o transito de
veiculos, em colaboracio com a autoridade policial; Realizar estudos para
levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos
relativos as atribuicdes de suas competéncias especificas; Emitir pareceres e
relatérios relativos as questdes referentes as suas atribui¢des; Lavrar autuagao por
infracdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia
administrativa, nas areas sob jurisdi¢cdo do 6rgao executivo de transito do municipio
e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente; Colaborar com a
observancia do Cédigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins
conforme determinacdo de seus superiores; Exercer outras atividades de natureza
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MOTORISTA CATEGORIA D

FISIOTERAPEUTA

PROFESSOR (TODOS)

PROFESSOR NIVEL II (TODOS)

fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na forma da legislacdo vigente. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; fazer reparos de
emergeéncia; zelar pela conservacio do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de
habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacio;
Participar de cAmaras técnicas de padronizacao de procedimentos em sadde coletiva;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacao, ao controle e a execucao de projetos e programas de acdes basicas de
saude; Registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢cdes fisioterapéuticas, sua
evolucdo, as intercorréncias e as condi¢cdes de alta da assisténcia fisioterapéutica;
Colaborar na formag¢do e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
participando de programas de treinamento em servico; Executar acoes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso,
intervindo na prevencao, através da aten¢do primaria e também em nivel secundario
e terciario de saude; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados,
encaminhando a servicos de maior complexidade, quando julgar necessario; Atuar de
forma integral as familias, através de agoes interdisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas.

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca e do
adolescente, visando a formacao integral do cidadao, dentro de sua area com
especializacdo em artes de atuacdo; participar do processo de construcgdo coletiva do
projeto politicopedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter
atualizado o diario de classe, no aspecto de frequéncia e registro de desempenho e
conteddo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizagdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educacao

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagégico - PPP -
e a proposta curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo
com dias letivos e carga horaria dos componentes curriculares estabelecidos por lei;
Planejar estratégias de apoio pedagogico para os alunos em diferentes niveis de
aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado aos alunos,
individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e
formagao continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de carater
social, cultural e recreativo, facilitando a organizacdo de clubes de classe, para
incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para socializacao e formagao
integral dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Estadual de
Ensino; Executar outras atribuicGes pertinentes a funcdo de docente definidas no
Regimento Escolar.
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ENFERMEIRO

MEDICO VETERINARIO

TECNICO EM AGROPECUARIA

FISCAL DE TRIBUTOS

TOPOGRAFO

Executar acoes de promogao, prevencgao e recuperacao da saide em nivel individual e
coletivo, de acordo com os fundamentos teéricos da enfermagem e com as diretrizes
do SUS, preferencialmente em unidades de saude da familia; Participar de
capacitacgoes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de
acordo com as diretrizes do SUS; Executar atividades de vigilancia a satide; Participar
do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as institui¢des para a implementacao das
acoes, de acordo com as diretrizes do SUS/; Participar do planejamento, elaboragao e
execucdo de programas de treinamento em servico e de capacitagdo de recursos
humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Realizar
procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do Municipio; - executar
outras atribuicées que forem designadas pelo responsavel da unidade onde estiver
lotado.

Praticar a clinica veterinaria e assisténcia técnica e sanitdria, voltadas para o
bioterismo e manuseio de animais de laboratérios de pequeno e médio porte; realizar
diagnosticos, tratamentos e controle de epizootias e enzootias de animais de
laboratério de pequeno e médio porte; praticar clinica médica veterinaria de animais
de laboratério de pequeno e médio porte; conhecer e aplicar as normas éticas de
experimentacdo de animais, manuseio, bem-estar animal e descarte de animais de
experimentacdo conforme legislacdo vigente. Zelar pelo bem-estar animal; promover
saude publica respeitando estritamente as disposi¢coes legais do Ministério da Saude
e do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; elaborar laudos, pareceres
e atestados; assessorar na elaboragdo de legislacao pertinente; zelar pelo uso correto
e manutencdo dos equipamentos; orientar acondicionamento e destino correto dos
residuos gerados no centro cirdrgico;

Atuar em atividades de extensao, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; responsabilizar-se pela elaboracdo de
projetos e assisténcia técnica nas areas de: crédito rural e agroindustrial para efeitos
de investimento e custeio; topografia na area rural; impacto ambiental; paisagismo,
jardinagem e horticulturaconstru¢do de benfeitorias rurais; drenagem e irrigacao; -
elaborar orgcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de
incorporacdo de novas tecnologias coleta de dados de natureza técnica;desenho de
detalhes de construgdes rurais; elaboragcdo de orcamentos de materiais, insumos,
equipamentos,instalacées e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas ede seguranca no meio rural;manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas;

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributéria; constituir o crédito tributario
mediante langamento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos,
aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar
contribuintes; desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre; Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medi¢bes a serem efetuadas,
para preparar esquemas de levantamento da area em questdo; Fazer os calculos
topograficos necessarios; Fornecer dados e subsidios para emissdo de certiddo de
localizagdo, bem como efetuar a confrontacdo de imoveis, conferindo as medidas no
local e consultando o cadastro da Prefeitura; Calcular valores para cobrancga de obras
de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu
valor pelo nimero de beneficidrios, bem como informar estes valores a unidade
financeira da Prefeitura para a elaboracdo das guias de pagamento; Registrar os dados
obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
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INTERNO
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efetuados, para posterior analise; Analisar as diferengas entre pontos, altitudes e
distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos
elementos colhidos, para complementar as informacgées registradas; Elaborar esbogos,
plantas, mapas e relatérios técnicos; Fornecer dados topograficos quanto ao
alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a
construcdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; Orientar e
supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locagio e demais elementos, para a
correta execucao dos trabalhos; Zelar pela manutencio e guarda dos instrumentos de
trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os,
quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos; Executar outras
atribui¢oes afins.

Normatizagdo, sistematizagdo e padronizacdo dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange a identificacdo e avaliagio dos pontos de
controle; Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, que
sera assinado, além das autoridades mencionadas no Artigo 54 da Lei Complementar
n? 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo chefe do Orgdo Central do SCI;
Exercer o controle das operacdes de crédito, garantias, direitos e haveres do
municipio; Verificar a ado¢do de providéncias para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos limites do que trata o Art. 31 da Lei
Complementar n? 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal; Verificar e avaliar a
adocdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites de que
tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n? 101/2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal; Verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizagio de
operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; Verificar a destinagdo de recursos
obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restri¢gdes constitucionais e legais,
em especial as contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF; Avaliar o
cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual-PPA e na Lei
de Diretrizes Orcamentarias-LDO; Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentadria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgios e entidades
municipais; Verificar a compatibilidade da Lei Orgamentdria Anual-LOA com o
PlurianualPPA, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias-LDO e as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF; Fiscalizar e avaliar a execuc¢do dos programas de
governo; Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, que
estejam sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como
sobre a aplicacdo de subvengdes e renuincia de receitas; Apurar os atos ou fatos ilegais
ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado; Verificar a
legalidade e a adequacdo aos principios e regras estabelecidos na Lei Federal n?
8.666/1993, e na Lei n? 10.520/2002, referentes aos procedimentos licitatérios e
respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgios e entidades municipais;
Definir o processamento e acompanhar a realizagdo das Tomadas de Contas Especiais,
nos termos da Resolucdo Especifica do TCE-CE; Apoiar os servigos de fiscalizacao
externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria interna produzidos;
Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagcdo de auditorias
internas.

Desenvolver tarefas de monitoramento, controle, avaliagdo, fiscalizacdo e auditoria
das atividades utilizadoras dos recursos ambientais, potencialmente poluidoras ou
que possam causar qualquer forma de degradagdo ambiental;- instaurar e conduzir
processos de investigacdo administrativa por infracdo ambiental, promover a
apuracdo de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente, dos
recursos hidricos e florestais no municipio de Urucuf;Ill- aplicar, na forma da
legislacdo federal e estadual e municipal dentre outras, as san¢des de: a) adverténcia;
b) multa simples; c) multa didria; d) apreensao dos animais, produtos e subprodutos
da fauna e flora, instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer

natureza utilizados na infragdo; e) destrui¢ao ou inutilizacao de produto; f) suspensao <
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AUDITOR FISCAL

de venda e fabricacdo do produto; g) embargo de obra ou atividade; i) demoli¢do de
obra; j) suspensao parcial ou total das atividades; k) restritiva de direitos, - executar
avaliacOes e pericias ambientais dentro das suas atribui¢des profissionais, realizar
inspeg¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacao
e uso sustentavel dos recursos naturais; - preparar e executar auditorias ambientais
de constatacdo, de conformidade legal e de controle das atividades licenciadas no
Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, Auditorias Ambientais Compulsorias
ou em complemento as atividades de fiscalizacdo e aquelas necessarias para a
efetivacdo das certificagdes estaduais de conformidade ambiental; - executar as agdes
relacionadas a fiscalizagdo e ao licenciamento ambiental estadual, conforme o Plano
Municipal de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental e Gestdo de Recursos Hidricos,
elaborado pela Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Naturais; - emitir laudos e
pareceres técnicos, autos de constatacao, relatdérios de auditoria e de inspecao, laudos
periciais, autos de infracdo e termos de sangdo em cumprimento a legislacdo
ambiental estadual e federal, referentes aos processos de licenciamento, outorga de
recursos hidricos, gestao florestal, gestdo da fauna e fiscalizagdo e em atendimento as
determinagdes judiciais e solicitacdes do Ministério Publico; - coordenar e integrar
equipes de andlise e avaliacdo de estudos, relatdérios, documentos e demais
informagdes e autos de processos administrativos e demais procedimentos de
licenciamento ambiental, bem como produzir e fornecer informagdes e emitir
pareceres relacionados a tais procedimentos no ambito do Sistema Municipal de
Informagdes Ambientais, seguindo as especificacdes técnicas, cientificas, normativas
e legais relacionadas a qualidade ambiental; - organizar, acompanhar e divulgar a
legislagdo vigente, orientando quanto a sua aplicagdo e execugdo;- produzir
informagdes técnicas necessarias a formalizagdo dos processos com pedidos de
licenciamento, outorga, cadastro, dentincias e outras providéncias envolvendo o
licenciamento ambiental, gestdo florestal e da fauna e demais procedimentos
administrativos ambientais; - realizar vistorias técnicas das atividades licenciadas ou
em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento
ambiental;- planejar, elaborar, desenvolver e analisar programa e projetos de
despoluicdo e reabilitacdo ambiental de bacias hidrograficas, eventos criticos e
recursos hidricos e promoc¢ao do uso integrado do solo e agua, bem como demais
programas e projetos estatais de remediagido e adequagido ambiental;propor, elaborar,
planejar e executar estudos, programas, planos, projetos e diretrizes necessarios a
implementacdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, da Politica Municipal de
Recursos Hidricos, da Politica Florestal e de Gestdo da Fauna e ainda de politicas
adicionais de Educagdo Ambiental, Residuos Sdlidos, Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo e Mudangas Climaticas;-planejar, elaborar, desenvolver,
implementar, manter atualizado e gerenciar os sistemas de informagdes ambientais,
de recursos hidricos e demais sistemas de controle no ambito do 6rgao municipal de
meio ambiente;- propor programas de atragdo e captacdo de recursos para aplicagdo
na educacdo ambiental e na preservagio e uso sustentavel dos recursos naturais, e
alternativas de utilizacdo e gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Meio
Ambiente.- analisar e avaliar os estudos, relatérios, documentos e informacgdes
referentes as propostas de certificacdo ambiental Municipal, como o Selo Ambiental
requisito ao pleito do ICMS Ecoldgico, bem como fornecer orientacdo técnica e
educacional.-propor solugdes de integracdo e desenvolvimento de estratégias entre
politicas ambientais e setoriais com base nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentdvel.- exercer outras atribuicdes objeto de termo de
cooperagdo ou convénios com 6rgaos ou entidades publicas federais, estaduais, desde
que compativeis com as fun¢des de fiscalizacdo ou preservacao ambiental.

Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e de contribuicdes;b) elaborar e
proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensagdo de tributos e contribui¢cdes e de
reconhecimento de beneficios fiscais;c) executar procedimentos de fiscalizacdo,
praticando os atos definidos na legislacao especifica, inclusive os relacionados com a
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apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e
assemelhados;d) examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios,
orgdos, entidades, fundos e demais contribuintes;e) proceder a orientagio do sujeito
passivo no tocante a interpretacdo da legislacdo tributaria;f) supervisionar as demais
atividades de orientacdo ao contribuinte;

CIRURGIAO DENTISTA Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar incidéncia de cdries e outras infec¢des; identificar as afec¢des quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular,
gengival ou toépica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes,
restaurar caries empregando aparelhos e substincias especiais, fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacao de focos
de infecg¢Ges; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com
incrustagdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o 6rgiao dentario,
facilitando a mastigacao e restabelecendo a estética; tratar de afecgdes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirurgicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando fornecer atestados para
admissdo de servidores, concessio de licenca e outros; fazer pericia odontolegal, para
fornecer laudos, responder as questdes e dar outras Informacgdes; aconselhar a
populacdo sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-
se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral,
para prevenir hemorragias pds cirirgicas ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e
dentes; diagnosticar a ma oclusido dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta
ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar
e manter atualizados relatdrios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagao
de contas; participar da implantagdo e execucdo das normas e rotinas de controle
interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do orcamento; elaborar demonstragdes
contibeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar
informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO Atuar na analise de todos os acidentes de transito e contribuir para suas reducoes,
executar os servigos referentes a documentacdo de veiculos, tomar as devidas
providéncias em caso de acidentes e solicitar o atendimento da seguradora. Controlar
o calendario de emplacamento e licenciamento dos veiculos e demais rotinas da
funcio.

ENGENHEIRO ELETRICISTA Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando carac -
teristicas e especificacdes, preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos
necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de construgdo, instalacdo,
funcionamento, manutencio e reparacgdo de instalacdes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; Estudar a viabilidade técnica,
elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdo de projetos elétricos das construgdes,
ampliacdes e reformas em geral; fiscalizar o cumprimento dos contratos
administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de
energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas; inspecionar a execugio dos
servigos técnicos e das obras da institui¢do, apresentando relatério sobre a situacido
dos mesmos; executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas e areas afins das
edificagcdes do Municipio ou que este se utilize; elaborar orcamento para execugao de
construcdo e reforma de instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo; estudar,
dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e materiais
eletroeletronicos em geral; emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos
no ambito de sua area de atuacdo; zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacao,

higinnp e economia-dos materiais a si r‘nnﬁ’;\r{nc’ recolhendo-0s e armavonnhr{n_nc.'
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FISCAL AMBIENTAL ESPECIALISTA
EM MEIO AMBIENTE

FISCAL SANITARIO

PROCURADOR DO MUNICIPIO

PSICOLOGO

adequadamente ao final de cada expedienteprimar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentacdo de relatéorios semestrais das atividades para analise; outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

Exercer o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das
politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito da Unido, em especial as
que se relacionem com as seguintes atividades:regulacdo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; -
conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; e estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagdo ambientais.

Fazer cumprir a legislacio municipal relativa a satide e saneamento, mediante: A
fiscalizacdo permanente; A lavratura de autos de infracdo e encaminhamento a
unidade competente para aplicacdo demulta; A interdicdo do estabelecimento;A
apreensdo de bens e mercadorias;0 cumprimento de diligéncias; Informacgdes e
requerimentos que visem a expedicdo de autorizacdo, licenga, permissao econcessao.
Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico
Municipal.Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas agdes em que este for autor,
réu, litisconsorte, assistente ou opoente, ou tiver interesse; acompanhar o andamento
dos processos em que o Municipio for parte interessada, atuando em todos os atos
processuais, apresentando recursos em qualquer instancia no sentido de bem
defender os direitos ou interesses do Municipio; elaborar pareceres juridicos
relativamente aos processos administrativos ou requerimentos das demais
Secretarias do Municipio; promover a cobranca extrajudicial dos créditos do
Municipio; promover a cobranca da divida ativa judicial e extrajudicialmente; analisar
minutas de editais e de contratos firmados pelo Municipio,nos termos do artigo 38 da
lei 8.666/93 e outros atos municipais; manifestarse previamente sobre os projetos de
lei remetidos a Camara Municipal de Vereadores; elaborar ou conferir os vetos do
Prefeito aos projetos de leis aprovados pela Cimara Municipal; pesquisar, estudar,
analisar, interpretar e planejar os trabalhos que digam respeito a area juridica;
executar ou auxiliar na redagdo ou elaboragdo acordo e documentos juridicos em
geral, pronunciamentos, pareceres, contratos e termos de compromisso, aplicando a
legislacdo na forma e terminologia adequada ao assunto em questdo; assessorar o
Municipio em assuntos de natureza juridico-legal; superintender, coordenar,
controlar, fiscalizar e planejar as atribuigdes e competéncia da procuradoria juridica;
respeitar a ética profissional na forma prevista no Estatuto da OAB; propor a¢ao direta
de inconstitucionalidade das leis aprovados com vicio de iniciativa; elaborar parecer
em processo de competéncia da Procuradoria Juridica; responder consulta que for
distribuida; participar de comissdao ou grupo de trabalho; - sugerir declaragdo de
nulidade de ato administrativo ou sua revogagao; - preparar minuta de informagao a
ser prestada ao Poder Judiciario e outros 6rgaos; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacgdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que
atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;- apresentacao de relatérios
semestrais das atividades para analise; outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que
lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacio
superiores, de acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgao onde atua. Planejar,
Q0ordend C EXeCuld PIrogramgd projeto e atividade elativa 1d '-. ae
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

GUARDA MUNICIPAL

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar
estudos, pesquisas e andlises relativas as atividades da unidade onde atua. Orientar e
supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

Orientar o individuo com limitagdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas
para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das
habilidades e fungdes essenciais para a adaptagdo e a produtividade; diminuir ou
corrigir patologias e promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro,
danc¢a, musica e outras atividades,com o objetivo de colaborar na recuperagdo e
reintegracao de pessoas acometidas de limitac¢des fisicas, mentais ou sociais, dentro
dos planos da Secretaria Municipal de Satude.

Exercer vigilancia sobre os bens publicos, garantir o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do municipio, prestar colaboragdo a Defesa Civil.

Fiscalizar as obras publicas concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligdes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocag@o de tapumes, andaimes, telas, plataformas
de protecdo e as condigoes de seguranca das edificacdes; Fiscalizar o cumprimento do
Codigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de
Parcelamento do Solo; Emitir notifica¢des, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos
infratores da legislacdo urbanistica municipal; Reprimir o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica
municipal, as edificacdes clandestinas, a formacao de favelas e os agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; Realizar vistoria para a
expedicao de “Habite-se” das edificacdes novas ou reformadas; Definir a numeragao das
edificagdes, a pedido do interessado; Elaborar relatorio de fiscalizagdo; Orientar as pessoas
e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; Apurar as dentincias e elaborar
relatorio sobre as providéncias adotadas.
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ANEXO VII - DA AVALIACAO DOS TiTULOS
(PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E PROCURADOR MUNICIPAL)

6.1.A - A avaliacdo de titulos tera carater classificatério e serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos
APROVADOS E CLASSIFICADOS aos cargos dePROFESSOR E PROCURADOR MUNICIPAL, considerando os critérios de
desempates previstos para a ultima posicao de classificagdo, mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o
certame se define com a aprovagdo na prova objetiva.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valera 10,0 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de conclusio - -
de curso.

Certificado ou Declaragio de concluséo de curso de POS-GRADUACAO,

em nivel de especializa¢cdo, acompanhado de histdrico escolar, na area

de formacdo especifica a que concorre, com carga horaria minima de 1,0 2,0
360 horas (carga horaria deve estar presente).

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de MESTRADO,
acompanhado de histérico escolar, na area de formagao especifica a que 2,5 2,5
concorre.

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, 3,0 3,0
acompanhado de histérico escolar, na drea de formacdo especifica a que
concorre.

Professor - TEMPO DE SERVICO na DOCENCIA, por ano letivo

comprovado, desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos de 0,50/ano 2,5
servicos simultaneamente prestados, mesmo que para empregadores completo

diferentes.

Procurador - TEMPO DE SERVICO na area ]URfDICA, por ano,

desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos de servicos

simultaneamente prestados, mesmo que para empregadores

diferentes. O Advogado para comprovar o exercicio da Advocacia,

devera comprovar no minimo 05 causas por ano.

TOTAL 10,0
NAO é necessario o envio dos seguintes documentos:
1. Certidao de Nascimento / Certiddo de casamento;
2. Comprovante de residéncia;
3. Copia do RG e CPF;
4. Copia do Titulo de eleitor e comprovante de elei¢io;
5. Carteira de Reservista;
[

Edital n° 001/2019 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara - CE

WWW.pciconcursos.com.br



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA SCEL
CNPJ N223.718.034/0001-11 o™
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

6.5.A - Receberd pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no presente edital de convocagdo para a avaliagao de titulos.
6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados ap6s a data de Graduacdo, de forma

que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUAQ[\O, sob pena dos titulos nido serem contabilizados,

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do drgao expedidor, carimbo e assinatura
do responséavel e data, bem como a devida autenticacao em cartério.

6.5.3.A - Parareceber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacao, o candidato devera comprovar
que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (Resolucao CNE/CES
N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho
Nacional de Educagao (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

6.5.5.A - A comprovacgao do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario Certiddo de Tempo de Servico, onde conste data de
entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do
orgao.

b) Quando o empregador for Orgio Piiblico de regime celetista: Cépia do contrato constante na carteira de trabalho OU
Certiddo de Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fun¢do desempenhada, e seja assinada por
autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

¢) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, c6pia do contrato constante na carteira de trabalho. Ndo serdo
aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacao de tempo de servico.

0 Advogado para comprovar o exercicio da Advocacia, devera comprovar no minimo 05 causas por ano. Neste caso devera ser
juntado PETICOES ASSINADAS DEVIDAMENTE PROTOCOLADA ou certiddes das secretarias das varas judiciais onde o
processo tramita que comprove atuacdo do advogado.

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dard na sede da Administracdo Publica Municipal ou por Sedex para o
endereco da Crescer Consultorias, nos dias especificados no cronograma de execucdo do certame, o candidato devera
preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido pela Administragdo ou disposto no site da INSTITUICAO, no qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em
cartério, de cada titulo declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas copias para serem autenticadas pelo
funciondrio que estiver recebendo a documentacgdo. Os documentos (cépias) entregues nao serdo devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

6.7.A - Nao serdo recebidos documentos originais.

6.8.A - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que
ndo aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do curso, mediante
apresentacdo, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusdo do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comisséo Organizadora da prefeitura municipal de JIJOCA DE JERICOACOARA - CE para fins de participacdo na prova
de titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TiTULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Curso de Especializacdo

Sim () Nao () Curso de Mestrado

Sim () Nao ( ) Curso de Doutorado

Sim () Nao ( ) Tempo de servico

Sim () Nao ( ) Diploma, certiddo ou

declaragdo de -
conclusdo de curso*
Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizagdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaracio para acolhimento dos demais titulos.

de de 2019.

Assinatura do Candidato (a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de laudas protocoladas:

Visto de recebimento:

Assinatura do Candidato (a):
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ANEXO VIII - TESTE DE APTAIDAO FiSICA (TAF) PARA O CARGO DE GUARDA
DE TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL

PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
(SOMENTE PARA O CARGO DE GUARDA DE TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL)

VIIl. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA DE TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL

8.1. Todas as provas do Teste de Aptiddo Fisica terdo carater eliminatdrio, visando avaliar a capacidade fisica do candidato para o desempenho das
tarefas tipicas do cargo e serdo realizadas em locais a serem divulgados no site www.crescerconcursos.com.br

8.2. Serdo convocados para esta fase os candidatos melhor classificados, respeitados os critérios de desempate deste edital.

8.3. O numero de candidatos que serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica serd por ordem de classificagdo nas provas objetivas, no qual serdo
convocados os candidatos aprovados e classificados.

8.4. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado conforme convocagdo especifica a ser divulgada através da Internet, no enderego eletrénico
Www.crescerconcursos.com.bre conforme anexo VIII do Edital;

8.5. O candidato deverd comparecer, em data e hordrio previsto em cronograma anexo, com trajes apropriados para a pratica de educacao fisica,
munido de ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico para tal fim, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizacdo do teste;

8.6. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar o Teste de Aptid3o Fisica deste concurso e conter
data, assinatura, carimbo e CRM do profissional, conforme modelo do anexo VIII.

8.7. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito neste Edital sera impedido de realizar o teste, sendo
consequentemente eliminado do concurso;

8.8. As provas do Teste de Aptiddo Fisica serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em vista as atribuigdes especificas para o desempenho dos
cargos em epigrafe;

8.9. O candidato realizard o exame fisico em 01 (um) unico dia, no entanto, se o tempo para realizagdo do teste for insuficiente, a Crescer consultorias
reserva-se no direito de aplicar o teste em dois turnos e/ou em outra data oportuna.

8.10. No dia de realizagdo da avaliagdo de aptidao fisica, o candidato deverd assinar a lista de frequéncia, sob pena de ser considerado ausente.
8.11 A avaliagdo de aptiddo fisica consistird da aplicagdo dos seguintes testes:

a) Barra fixa (somente para candidatos do sexo masculino);

b) Teste de corrida rapida de 100m;

¢) Impulsdo horizontal;

d) Corrida de 12 minutos.

8.12 Os procedimentos para realizagdo dos testes de avaliagdo de aptidao fisica estdo especificados no Anexo VII deste Edital.

8.13 Os testes de avaliagdo de aptidao fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital, podendo sofrer alteragdo na
ordem de execugdo em fungdo das condigdes climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

8.14. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas, pds-
operatorios, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

8.15 O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagao do candidato ao terminar a aplicagado, quando o
candidato devera tomar ciéncia do resultado obtido.
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8.16 O candidato que ndo alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos testes fisicos ndo poderd prosseguir na
realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliagdo de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo
permitida a sua permanéncia no local de realizagdo de testes.

8.17 Ao final da avaliagdo de aptiddo fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
8.17.1 Sera considerado APTO na avaliacdo de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes e alcangar a marca minima estipulada para cada

um deles.

8.17.2 Sera considerado INAPTO na avaliagdo de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico, o candidato que deixar de
realizar algum dos testes exigidos e/ou ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes.

8.18 O candidato poderd interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugdo — Anexo | deste Edital referente ao resultado da avaliacdo de
aptidao fisica.

8.19. Ndo serd permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame fisico, sendo considerados eliminados do
concurso aqueles que o fizerem;

8.20. Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios tenha feito sua ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas;
8.21. N3do caberd a Crescer Consultorias - Pl ou ao Municipio de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE, qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao

candidato durante a realizagdo da prova de aptidao fisica.

1. FLEXAO ABDOMINAL SOBRE O SOLO EM UM MINUTO PARA CANDIDATOS DE AMBOS OS SEXOS (TIPO REMADOR):

1.1 O teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste
dinamico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posigdo inicial: Candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas
e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) Execugdo: o inicio sera apdés o comando — “ja”, o candidato comegara a primeira fase do teste realizando um movimento simultaneo,
qguando os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢cdo sentado) e os cotovelos deverdo
alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato deverd voltar a posigdo inicial realizando
o0 movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial, correspondera a uma unidade de execugdo.

1.2 A contagem das execugOes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) um componente da Banca Examinadora ird contar em voz alta o niUmero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo atender ao
previsto neste Edital, o auxiliar de Banca repetird o numero da ultima repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora;

) ao final de cada repetigdo, a cabega, o dorso das mdos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também devem
tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial; somente ai serd contada uma execugdo completa;

¢) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os
cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término daprova, o candidato

estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada.

FORMA DE EXECUCAO:

ABDOMINAL

Faminino | Masculine - Remador

Posig3o Inicial

Posig3o 1 Posigao Final

-

1.3 Sera ELIMINADO do Concurso Publico:

a) o candidato que ndo realizar o nimero minimo de 30 (trinta) repeti¢des; para ambos os géneros. Teste de flexdao abdominal —
"ndices minimos:
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Género Repeticbes Minimas

Masculino 30 repeticdes

Feminino 30 repeticdes

2. TESTE DE CORRIDA DE VELOCIDADE (100 METROS)

2.1. - A Corrida de Velocidade objetiva medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica alatica, através do desempenho de correr
100 (cem) metros no menor tempo possivel.

2.2.A — Posigdo Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida. Sugere-se o afastamento antero-posterior das pernas e leve inclinagdo do tronco
a frente.

2.3.A —Procedimento: Precedido da palavra “Aten¢do”, o sinal sonoro de inicio do teste serd dado através de um silvo de apito. Neste momento, o
candidato devera deslocar-se correndo no percurso indicado, na maior velocidade possivel. O resultado sera o tempo, em segundo e centésimo de
segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio do teste até o momento em que o tronco do candidato cruzar a linha demarcatéria de chegada,
completando a distancia de 100 (cem) metros.

1.1.4 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que 05
(cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial.

Corrida de Velocidade- indices

Sexo Indice Minimo Tempo maximo Intervalo entre tentativas
Masculino 100 metros 18 segundos 5 minutros
Feminino 100 metros 24 segundos 5 minutros

3. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

3.1 A metodologia para a preparagdo e execuc¢do do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

a) Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medicdo inicial (fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estético,
pés paralelos e sem tocar a linha;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A marcagdo da distancia saltada serd medida a partir da linha
de medigdo inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais proxima da linha de medigdo inicial, deixada pelo candidato.

3.2 A marcagdo levard em consideragao o seguinte:

a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida serd referéncia para a marcagao;

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia.

c) Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos. Serd considerada
a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

3.3 O candidato poderd optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a pontuagdo obtida na primeira tentativa.

3.4 N3o sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;

c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medigao inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.5 O salto realizado em quaisquer das condigdes proibidas no subitem anterior deste Edital sera contado como tentativa, sendo a distdncia saltada
desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢des implicardo na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

3.6 Serd eliminado o candidato que ndo atingir a distancia minima descrita abaixo:

DISTANCIA
Sexo masculino Sexo feminino
1,80m 1,30m

4. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local previamente demarcado,
com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.
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4.2 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerao
aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar reldgio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele momento, pelo fiscal de pista;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira
aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
gue se encontrava quando soou o apito de término da prova.

4.3 Ndo sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

4.4 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distdncia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;

c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.000m
Feminino 1.600m
[ L]
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIPAO FiSICA
(TAF) DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL E GUARDA DE TRANSITO

ATESTADO

Atesto que
Carteira de Identidade n® , Orgio Expedidor: , estd APTO(A) a

realizar, sem restri¢des, os 04 (quatro) testes da avaliacao de aptidao fisica, descritos no Anexo VIII do

Edital /2018, do Concurso Publico Prefeitura Municipal de JIJOCA DE JERICOACOARA-CE, sendo:

Teste 1 - Flexao Abdominal
Teste 2 - Corrida de Velocidade de 100 metros
Teste 3 - Impulsao horizontal

Teste 4 - Corrida de 12 minutos

Jijoca de Jericoacoara (CE) de de 2019.

Nome legivel do médico responsavel:

CRM:

(Assinatura e carimbo do médico)
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ANEXO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Poderd ser isento do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Piblico, de acordo
com as Leis Estaduais N9 12.559/95; e N9 14.859/2010, o candidato que se
enquadrar em uma das categorias sequintes, devendo anexar ao Boleto de
inscrigdo no concurso e enviado de acordo com a data prevista no cronograma
para o seguinte e-mail via upload: crescer.concursojijoca@outlook.com, no
periodo de 18.02 a 22.02.2019 a documentagdo referente a cada categoria, a seguir
indicada:

DOADOR DE SANGUE NO ESTADO DO CEARA;

a)Certidao original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que
comprove, no minimo, duas doa¢des no periodo de um ano, tendo sido a ultima realizada no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do ultimo dia do periodo de isencao.

b)Cébpia simples (sem autenticacio), frente e verso, do documento de identificagdo e do CPF.

c)Documento em Word (modelo ao final), onde o candidato solicita a isen¢ao, confirmando os cargos que

que solicita a iseng¢do de taxa . ( DOCUMENTO DIGITADO - NAO IMPRIMIR E ENVIADO EM WORD)

PESSOA HIPOSSUFICIENTE.

a)Duas faturas de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kWh mensais dos ultimos dois
meses anteriores a publicacdo do edital; ou

b)Duas faturas de 4gua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais dos ultimos
dois meses anteriores a publicacdo do edital; ou

c) Comprovante de inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal, com renda
per capta de até meio saldrio minimo (Nesta modalidade serd aceito documento atualizado, até seis
meses anteriores do concurso - Folha Resumo Cadunico, exclusivamente; e

d)Documento em Word (modelo ao final), onde o candidato solicita a isengao, confirmando os cargos que

que solicita a isen¢ao de taxa. ( DOCUMENTO DIGITADO- NAO IMPRIMIR E ENVIADO EM WORD)

Com relacdo ao processo de analise dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricio,
serdao consideradas as seguintes disposi¢des: Ndo sera aceita declaragdo de proprio punho ou
qualquer documento produzido unilateralmente pela parte interessada. O fato de o candidato estar
participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como
o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garante, por si sg, a isen¢do da taxa de inscricao.

Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o interessado devera realizar os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o site do Concurso (www.crescerconcursos.com.br), impreterivelmente, nos dias previstos
no Cronograma de Eventos que sera disponibilizado neste mesmo endereco; b) Fazer a inscricdo no
concurso escolhendo o cargo que pleteia a isen¢do. c) Imprimir e digitalizar ou salvar em PDF boleto de
@
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inscricdo no concurso; d) preencher o requerimento de isencao de taxa (ndao imprimi , ndo
digitalizar, enviar documento em word da forma que se encontra neste anexo) e)Preparar toda a
documentacgido para enviar via upload no email crescer.concursojijoca@outlook.com, no periodo que
constar no Cronograma de Eventos do Concurso, enviar toda a documentagao referida no subitem.

I1. Nao sera deferido (aceito) pedido de isencdo da taxa de inscricdo se: a) deixar de preencher,ou enviar
o requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo dentro do periodo fixado no Cronograma de Eventos do
Concurso; b) estiver faltando documento; c) houver documento apresentado de forma ilegivel ou
contendo emenda ou rasura; d) o documento apresentado nao esteja de conformidade com o Edital; e) o
documento apresentado nido conter informacgdes suficientes para emissdo de parecer favoravel; f) na
fatura de agua ou energia constar consumo 0 (zero). g) a fatura de agua ou energia for em nome de
terceiro tais como: pais, avds, tio(a), irma(o), conjuge, companheiro(a), etc; e ndo ter sido apresentado
documento de comprovacdo convincente de vinculo com o terceiro e também de residéncia no endereco
que consta na fatura; h) a fatura de dgua ou energia apresentada pelo requerente que reside por aluguel
no enderec¢o que conste na fatura, ndo estiver acompanhado do contrato de locagao, tendo como locatario
o requerente. i) ndo constar na certiddo do HEMOCE as datas de realizacdo das duas doagdes de sangue;
j) o comprovante de doacdo de sangue for emitido somente pelo Fujisan; k) for apresentado como
comprovante de doacdo de sangue somente a carteira de doador; 1) houver fraude e/ou falsificacdo de
documentos; m) nio forem observados o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;
n) o requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de isen¢do neste Edital; o) houver omissdo de
informacgdes ou se elas forem inveridicas;
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ESTADO DO CEARA

el
PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA ol E :E
CNPJ N223.718.034/0001-11 o
CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

EU ,CPF
candidato ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de - , solicito a
isencdo de taxa para o(s) cargo(s) , Cédigo(s)

Afirmo sob as penas da lei , me encaixar nos quesitos de Isencdo de taxa do Edital , anexando os documentos

necessarios ao mesmo.

-de de 2019

Nome do candidato
(NAO IMPRIMIR , NAO DIGITALIZAR)

APENAS PREENCHER E ENVIAR
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